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1. Inledning

Denna instruktion reglerar forbundsdirektorens uppgifter, befogenheter och ansvarsomraden vid
Riksférbundet Svensk Tradgard (RST). Forbundsdirektdren ar den hogsta tjanstemannen och arbetar
under styrelsens dverinseende.

2. Uppgifter och Ansvarsomraden
Styrelsen delegerar féljande uppgifter och ansvarsomraden till forbundsdirektéren:
2.1 Ledning och Planering
e Leda, planera och utveckla verksamheten for att uppna organisationens mal.
e Ansvara for genomférandet av verksamheten bade nationellt och internationellt.

e Sakerstalla att verksamheten bedrivs effektivt och uppfyller malen inom faststalld budget.

2.2 Styrelsebeslut
e Verkstalla styrelsens beslut och sakerstalla att dessa foljs i organisationens arbete.

e Driva Riksférbundet Svensk Tradgard som en ideell och demokratisk medlemsorganisation
enligt stadgar och styrelsebeslut.
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2.3 Personalansvar

e Overgripande arbetsgivaransvar, inklusive I6nesittning, kompetensutveckling och
arbetsmiljofragor.

e Anstélla understélld personal i samrad med ordféranden.

e Besluta om och verkstélla uppsagning av personal utan den enskildes samtycke i samrad med
ordféranden.

2.4 Kommunikation och representation
e Systematiskt kontaktarbete med andra organisationer och medlemsforeningar.

e FOretrdda organisationen utat tillsammans med ordféranden och andra talespersoner i
media samt nationella och internationella sammanhang.

e Representera Riksforbundet i FORs styrelse och i offentliga sammanhang.

2.5 Policy och strategi
e Ansvara for policyfragor enligt fullméaktige- och styrelsebeslut.

e Kontakter med beslutsfattare, forskare och opinionsbildare nationellt och internationellt.

2.6 Ekonomisk ansvar och budgetansvar

e Ansvar tillsammans med ordféranden for ansdkning och rekvirering av medel for finansiering
av verksamheten.

e Attestera kostnader upp till ett prisbasbelopp géallande investeringar eller nya projekt.

e Attestera dven storre belopp an ett prisbasbelopp géllande I6pande kostnader eller
kostnader som ar specificerade i antagen budget.

e Ansvara for att driva verksamheten inom ramen for faststalld budget.

e Overvaka och kontrollera budgeten for att sikerstalla ekonomisk stabilitet och effektiv
anvandning av resurser.

e Infor styrelsemoten rapportera budgetstatus och ekonomiska avvikelser till styrelsen.

2.7 Administrativa uppgifter
e Ansvara for att det blir fort medlemsregister.

e Tafram underlag och forslag till styrelsen betraffande kommande planering och
arsredogorelse for verksamhet, forvaltning och budget.

e Forbereda underlag till styrelse- och fullmaktigeméten.
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2.8 Kansliets ledning

e Leda arbetet pa kansliet och sdkerstélla att verksamheten fungerar effektivt och enligt
faststallda mal och planer.

2.9 Expertutnamningar

e Tillsammans med styrelsens ordférande utse den styrelseledamot som ar expert inom ett
sakomrade att svara pa en relevant specifik fraga eller utredning.

3. Befogenheter

Forbundsdirektoren har foljande befogenheter:
e Vara firmatecknare tillsammans med ordféranden, var for sig.
e Attestera kostnader upp till ett prisbasbelopp géallande investeringar eller nya projekt.

e Attestera dven storre belopp an ett prisbasbelopp gallande I6pande kostnader eller
kostnader som ar specificerade i antagen budget.

e Besluta om anstallningar och uppsagningar av personal i samrad med ordféranden.

e Representera RST i olika sammanhang enligt ovanstaende punkter.

4. Rapportering och uppféljning

Forbundsdirektoren rapporterar regelbundet till styrelsen om verksamhetens utveckling och resultat.
Styrelsen foljer upp forbundsdirektorens arbete och sdkerstéller att det bedrivs i enlighet med
delegation och faststallda riktlinjer.

5. Revidering

Denna instruktion revideras arligen och faststalls av RST:s styrelse.
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