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1. Syfte

Syftet med denna policy ar att ange riktning for atgarder och beslut fér hantering av misstankar om
oegentligheter samt minimera riskerna for alla former av oegentligheter genom 6ppenhet och
transparens i hela verksamheten.

2. Definition

Oegentligheter kan vara bade av ekonomisk karaktdr men kan dven omfatta andra typer av vinning
sa som Okat inflytande eller forbattrat rykte. Det kan ocksa handla om att underlata att vidta en
atgard vid misstanke om oegentlighet.

3. Rutiner
Riksférbundet Svensk Tradgards rutiner for intern kontroll for att motverka oegentligheter skall
minimera férekomsten av fel. Det kan vara:

¢ Det finns attestregler fér vem som kan gora inkdp och vilka beloppsgranser som géller, se ocksa
RSTO06_Attestinstruktion.

¢ Samtliga utbetalningar och fakturor attesteras av minst tva personer varav férbundsdirektéren ar
den ena. Férbundsdirektorens inkop attesteras av ordférande eller vice ordférande i styrelsen, se
ocksa RSTO06_Attestinstruktion.
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¢ Det finns en delegationsordning

* Reglering/nya loner i Ionesystemet granskas och attesteras av férbundsdirektoren

¢ Endast forbundsdirektéren har behorighet till att utfora betalningar. Om hen blir
langtidssjukskriven eller av annan anledning inte kan utféra uppdraget ges behérighet till den i
styrelsen som ar firmatecknare, oftast ordférande.

¢ Det ska finnas styrelsebeslut fér samtliga projekt.

¢ Alla tidrapporter, reserakningar, traktamenten, arvoden mm attesteras av férbundsdirektéren

* Manatliga ekonomiska avstamningar gors mellan forbundsdirektor och styrelseledamot med det
ansvarsomrade i styrelsen, samt mellan anstéllda och forbundsdirektéren och anstéllda med eget
budgetansvar inom projekt.

¢ Firmateckning maste goras av tva personer var for sig men i férening nar det galler 6ppnande av
nytt bankkonto.

¢ Det finns externa och interna revisorer som granskar rakenskaperna och forvaltning av handlingar
som avviker fran det som ar avtalat.

Den interna kontrollen ska férebygga oegentligheter genom att starka medvetenheten om
kunskapen samt utifran de bedémda riskerna bygga upp nddvandiga kontrollaktiviteter for att
upptacka och hantera fel och eventuella oegentligheter.

De av styrelsen beslutade arbets-, attest- och delegationsordningar ar redskap och styrdokument for
hur verksamhet och beslut ska hanteras. Styrelsen far vid varje sammantrade en ekonomisk
redovisning och verksamhetsuppféljning via resultatrapport. Riksforbundet Svensk Tradgards
revisorer far regelbunden information om verksamheten via styrelseprotokoll.

4. Rapportskyldighet

| enlighet med Riksforbundet Svensk Tradgards policy ska misstankta oegentligheter inom projekt,
eller pagaende verksamhet rapporteras till styrelsen for Riksforbundet Svensk Tradgard.

Foljande ska rapporteras:

» misstankt korruption eller bedrageri i projekt eller pagaende verksamhet

¢ misstanke om misskotsel bland Riksférbundet Svensk Tradgards personal eller styrelsemedlemmar
¢ eventuella repressalier

5. Hur hantera rapport om misstanke

Person som framfor misstankar om oegentligheter maste agera i god tro och ha rimliga grunder for
att anta att det férekommer nagon form av oegentlighet.

Medarbetare som misstdanker oegentligheter ar skyldig att alltid muntligt eller skriftligt informera
forbundsdirektoren. Underlatelse att rapportera en misstanke kan innebara sanktioner. Om rapport
inkommer muntligt ska ett skriftligt dokument upprattas som verifieras av den som inkommer med
informationen. Vid rapport via mail eller brev ska en bekraftelse pa mottagen rapport skickas tillbaka.
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Vid misstankar mot Forbundsdirektéren ska ordféranden i Riksforbundet Svensk Tradgards styrelse
kontaktas. Misstanke mot projektansvarig ska rapporteras till Férbundsdirektoren.

Kan misstankar bekréaftas ska polisanmaélan ske om fragan inte kan eller ska hanteras internt. Det &r
viktigt att agera omedelbart oberoende av hur en misstanke om oegentligheter uppstar. Den som
framfor misstankar har ratt att fa information om hur drendet hanterats inom ramen for sekretess.
Styrelsen ska ocksa hallas underrattad om drendet.

6. Ansvar

Forbundsdirektoren ar ansvarig for att en undersdkning gors och att en utredningsgrupp utses.
Normalt ingar styrelseledamoter i denna grupp. Om misstanke riktas mot férbundsdirektéren ska
ordférande ansvara for undersékningen.

7. Skydd mot repressalier

Den som i god tro framfér misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av repressalier i nagon
form. Om nagon tror sig bli utsatt for nagon form av repressalie efter inlamnad anmalan ska hen
omedelbart anmala detta till férbundsdirektoren eller styrelsens ordférande. Den som anmaler och
den som blir anmaéld ska i mojligaste man skyddas av sekretess till dess interna eller externa
utredningar skett och nédvandiga beslut fattats.

8. Sanktioner
Svensk arbetslagstiftning ligger till grund for hur Riksférbundet Svensk Tradgard tillampar sanktioner
mot sina anstallda, fortroendevalda eller uppdragstagare.

8.1 Exempel pa atgarder

Varning
For mindre allvarliga forseelser kan en sanktion utgoras av en genomgang av géllande regler
tillsammans med en varning. Vid upprepade forseelser kan andra sanktioner bli aktuella.

9. Avskedande eller beslut om att avsatta ledamot.

Om en anstalld eller fértroendevald hos Riksforbundet Svensk Tradgard har gjort sig skyldig till nagon
form av oegentlighet som bedéms av utredningsgruppen vara av allvarlig art ska detta leda till avsked
eller begaran om avgang. For anstallda galler det regelverk for arbetsgivare som ar ansluten till
Fremia, arbetsgivarorganisationen.
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