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1. Inledning

Styrelsen, utsedd av Fullmaktige som &r Riksforbundet Svensk Tradgards hogsta beslutande organ,
ansvarar for beslut rorande organisationens mal och inriktning. Styrelsen hanterar alla fragor av
principiell vikt som inte regleras av stadgarna. Arbetsordningen beskriver styrelsens arbete och
ansvarsomraden, medan delegationsordningen klargor delegerade uppgifter till ordféranden,
forbundsdirektoren (FD), temaradet, 6vriga rad och utskott inrdttade av styrelsen.
Attestinstruktionen galler for firmatecknare samt kansli.

2. Besluts och delegationsordning

2.1 Ordforande och vice ordférande

Ordféranden, vald av arsmotet, leder styrelsens arbete och ansvarar for [6pande 6versyn, kontroll
och uppféljning av verksamheten mellan styrelsemétena. Ordféranden och FD ar organisationens
framsta representanter. Ordféranden kan i samrad med FD fatta beslut av akut men inte principiell
karaktar som inte kan vanta till nasta styrelsemote. Sddana beslut ska rapporteras eller faststallas
beroende pa ekonomisk paverkan vid nasta styrelsemdéte. Ordféranden beslutar om 16n, pension och
formaner fér FD, medan FD beslutar om loner for direkt understalld personal och rapporterar detta
till styrelsen. Vice ordférande, utsedd av styrelsen, trader in vid ordférandes franvaro och kan fatta
beslut vid permanent franvaro, vilka faststalls pa nasta styrelsemote.

2.2 Arbetsrad

Arbetsraden forbereder drenden inom sina verksamhetsomraden infér styrelsen och hanterar
I6pande arenden mellan styrelsemotena. De ar radgivande och inte beslutsfattande.

2.3 Forbundsdirektor (FD)
Styrelsen delegerar féljande uppgifter till FD:
e Ledning, planering och utveckling av verksamheten.

e Ledning av kansliets arbete och ansvar for genomférande av verksamheten nationellt och
internationellt.
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e Verkstallande av styrelsens beslut.
e Sakerstallande av verksamhetens effektivitet och maluppfyllelse inom faststalld budget.

e Driva Riksférbundet Svensk Tradgard som en ideell och demokratisk medlemsorganisation
enligt stadgar och styrelsebeslut.

e Forbereda underlag till styrelse och Fullmaktigemote.

e Overgripande arbetsgivar- och personalansvar, inklusive Idnesittning, kompetensutveckling
och arbetsmiljofragor.

e Anstéllning av understalld personal i samrad med ordféranden.

e Beslut om och verkstadllande av uppsagning av personal utan den enskildes samtycke i
samrad med ordféranden.

e Systematiskt kontaktarbete med andra organisationer och medlemsforeningar.

e Foretrdda organisationen utat tillsammans med ordféranden och andra talespersoner i
media och nationella/internationella sammanhang.

e Policyansvar enligt fullmaktige- och styrelsebeslut.
e Kontakter med beslutsfattare, forskare och opinionsbildare nationellt och internationellt.

e Ansvar tillsammans med ordféranden for ansékning och rekvirering av medel for finansiering
av verksamheten.

3. Policyfragor och uttalanden
Forbundsdirektoren och ordféranden har generell delegation att uttala sig i organisationens namn.
Andra foretradare kan fa delegation att uttala sig i specifika fragor, sammanhang eller omraden.
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