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INNAN VI BORJAR

Riksférbundet Svensk Tridgard har som
mal att foreningslivet inom férbundet ska
var rikt och tridgardsféreningarna livs-
kraftiga. Syftet med den har handboken ar
att visa hur ni kan arbeta i er férening for
att den ska bli en blomstrande och trivsam
forening for alla. Det ska vara manga som
vill vara medlemmar och det ska vara ltt
och lockande att engagera sig.

Jag som skriver heter Ola Bixo och har
varit foreningsaktiv i hela mitt vuxna liv.
Fran ar 1998 till 2006 var jag anstélld som
forbundssekreterare for Svensk Tradgard.
Under den tiden akte jag runt i landet och
traffade méanga av de gamla foreningarna
och startade ocksa en hel del nya. Efter
det har jag bland annat arbetat pa ett par
studieférbund som ar en del av Sveriges
ideella foreningsliv. Féreningsutveckling
har varit ett viktigt uppdrag for dessa
studieférbund.

Jag har ocksé varit medlem i tradgards-
foreningar dar jag bott och pa senare ér,
som halvpensiondr, varit ordférande i

S:ta Ragnhilds tradgardsforening i Soder-
koping dir jag bor nu. Ar 2024 valdes jag
in som ny ledamot i Svensk Tradgards sty-
relse. Det jag brinner for och tror jag kan
bidra kring ar féreningsutveckling.

Férutom mina egna erfarenheter baserar
jag det jag skriver pa forskning, statistik
och liknande material kring ideell verk-
samhet och foreningsutveckling. Pa
sidan 2 hittar ni en lista pa mina kallor.
Handboken har ocksa lists av Aron
Schoug, som dr doktorand i pedagogik
pa Stockholms universitet, och lange har
forskat pa omradet. Jag 4r tacksam for
de vdrdefulla synpunkter jag fatt fran
honom och fran Sanna Friberg pa Svensk
Tradgard.

Vissa foreningar tappar styrfart med éren.
Kanske nar de inte ut? Kanske finns det
ingen som vill ta 6ver nar styrelsen suttit
linge och inget hellre vill dn att bli avlosta?
Det finns de som till och med lagger ner
foreningen eller ligger den i vilai en
hundraarig Tornrosasomn. Den hir hand-
boken har syftet att undvika det och ge ny
inspiration. Jag vill ocksa ge ytterligare ny
inspiration till de foreningar som kénner
sig pé topp! Eller de som just startat.

Handboken &r uppdelad i fem avsnitt med
ett antal fragor att samtala om, som ni kan
diskutera vid fem tillféllen. All f6randring
och féreningsutveckling kraver delaktig-
het. Darfor ar det viktigt att avsatta tid

till att arbeta med fragorna tillsammans,



till exempel i en studiecirkel i samarbete
med ett studieforbund eller genom en
workshop en hel helg. Dér kan samtalen
foras, dar blir alla lyssnade pa, ddr kom-
mer alla till tals. Om ni dessutom turas om
att fora enklare minnesanteckningar ar det
troligare att ni tar med er det ni behéver.
Starta och avsluta varje triaff med en runda
dér alla sager nagot kort om sina forvént-
ningar och hur triffen har varit. Och glém
inte fikapaus.

Erfarenhetsmassigt ér fler traffar, med tid
for reflektion emellan, att féredra. Innan
start kan det vara bra att skumma igenom
texten och prata thop er om vad ni vill
fokusera extra pa. Innan varje traff laser
alla avsnittet ni ska behandla.

Ola Bixo i Pettsons hus.
Foto Pethra Bixo Larsson.

Det dr sa fantastiskt att vi ar olika och
associerar till olika saker nar vi upplever
nagot. Ta vara pa det och lyssna pé varand-
ra. Har finns inga rétt eller fel. Inga "men
det har vi gjort forr”. Lat det ta den tid det
tar. Vi har olika behov for att kunna ta

till oss saker och vi har olika formaga att
visualisera och uttrycka det vi menar.

Till handboken finns ocksé en “verktygs-
lada” pa hemsidan, se svensktradgard.se/
odla-engagemang. Dér har olika foérening-
ar bidragit med tips och trix de haft nytta
av. Tack for det! Verktygsladan och den hir
handboken ér tinkta som levande material.
Har du nagra synpunkter eller vill bidra
till verktygsladan ar det bara att ta kontakt
med undertecknad via hemsidan.

Ola Bixo



1. Vad och hur odlar vi?

MENINGEN MED EN TRADGARDSFORENING

Intresset for tradgardsodling 4r stort.

Vi dr éver 5 miljoner som dgnar oss at trid-
gardsarbete hér i landet. Undersdkningar
visar att hdlften av Sveriges vuxna
befolkning &r intresserade av tridgard och
odling. Intresset har 6kat de senaste aren
och &r storre hos kvinnor an man. Inte
underligt da att varje stad eller bygd med
lite sjélvaktning har en tridgardsférening.

Somliga féreningar har en historia fran
slutet av 1800-talet, nér foreningslivet i
allménhet vixte sig starkt och fick stor
betydelse for samhallsutveckling och for
enskilda individers personliga utveckling.
Andra tradgardsforeningar ér relativt
nystartade. Livet i en tradgardsforening
varierar. Det finns s klart olika trender i
sjilva odlandet, men mycket av variatio-
nen hinger pa dem som engagerar sig.

Nojet och nyttan med en tradgérdsforen-
ing kan vara sa mycket: larorika tradgards-
vandringar i varandras tradgardar, vixt-
bytardagar, kunniga och inspirerande
foredragshallare som kommer pé besok,
tradgardsresor, bokcirklar, beskarnings-
och ympkurser och mycket annat. Led-
orden for foreningsverksamheten inom
Riksférbundet Svensk Tradgard ar: Att i
gemenskap odla tridgdrdsintresset under

trivsamma former, verka for okad kunskap
och stimulera tridgdrdsintresset i regionen.

Men hur ar det med engagemanget i foren-
ingen? Ofta finns det en uppfattning om att
det ideella engagemanget ar pa utdéende.
Men sé ér det inte. Forskningen och stora
statistiska undersokningar visar att vi fort-
farande ér varldsledande vad giller att ar-
beta ideellt. Sedan ar 1992, ndr matningarna
borjade, har andelen som engagerar sig
ideellt varit ungefér hilften av befolkning-
en, med en forvanansvirt liten variation
mellan de olika aldersgrupperna och aren.

Det ir sa klart olika vad som engagerar vid
olika tidpunkter i livet. Till exempel dr en
valdigt aktiv grupp fordldrar till barn som
utovar ndgon form av fritidsintresse. En
grupp som Okat pa sista tiden ér édldre, som



idag ér friskare an for nagra dr sedan. Pa
sista tiden har antalet ideella féreningar
minskat nagot. Det beror troligen pa att
en del foreningar har haft svart att komma
tillbaka efter coronapandemin. En annan
orsak kan vara att bankerna skirpt kraven
sa att det har blivit svarare att anvanda
foreningar som tackmantel for penning-
tvatt och att kriminella féreningar dérfér
forsvunnit.

Fokus pa dig och din férening

Hur som helst kan vi fortfarande vara gla-
da och stolta 6ver ett stort ideellt engage-
mang i allmanhet. Det vi nu ska fokusera

ATT SAMTALA OM

pa dr intresset for tradgard kopplat till
foreningslivet dar du bor.

I André Stromqvists bok Handbok for en
gammal tridgard skriver han ”Eftersom
en stor del av en tradgards bestdndsdelar
lever, befinner sig en tradgérd i konstant
forandring. En tradgérd pdgdr hela tiden,
och nér jag ror mig i den sa dr jag en del
i den process som har pagatt danda sedan
nagon anlade tradgarden”

Visst skulle vi kunna byta ut ordet tradgard

mot tradgardsforening? Aven din férening
pdgar och just du ar en del i processen.

Tank om vi skulle borja dar?

1. GOr en presentationsrunda ddr var och en berédttar kort vad den heter,
roll i forening och vad ledorden Att i gemenskap odla trddgardsintresset
under trivsamma former, verka for 6kad kunskap och stimulera trddgardsintresset

i regionen betyder for just dig.

2. Vad star det om féreningens syfte i féreningens stadgar under andamalsparagrafen?

3. Passar ledorden och é&ndamalsparagrafen in pa det som ni ser som syftet med er
tradgardsforening? Vilka aktiviteter har féreningen idag som passar in pa ledorden?

Finns det sadant som inte passar in?

4. Svensk Tradgard har som nationell organisation i uppdrag att stétta de lokala
féreningarna pa olika sétt. Vilka fordelar ger det er férening att vara med i
Svensk Tradgard? Titta pa férmanerna pa hemsidan svensktradgard.se/formaner.

5. Nog om foreningen, nu fragar vi dig! Lat var och en fundera pa varfor ni har
engagerat er i den lokala tradgardsféreningen. Ge det ndgra minuter
och skriv i tysthet tvd huvudsakliga orsaker pd tva olika lappar. Sortera det
gemensamma resultatet. Vad sticker ut? Ar det ngot som aterkommer?

6. Ga laget runt och I3t var och en utveckla sina tankar kring varfér de har engagerat
sig, men ocksa kring det gemensamma resultatet av frdgorna ovan.



2. Vad far oss att gro och vaxa?

DARFOR ENGAGERAR VI OSS IDEELLT

I det férsta avsnittet tittade vi pa hur
det ideella engagemanget fortfarande ar
starkt. Men vad dr det som motiverar oss?

Att det vi gor ska vara lustfyllt har vi redan
berort. Att under trivsamma former ...

Det ér svart att se att tradgardsintresset i
gemenskap ska behova vara nagot annat an
lustfyllt. Men vi 4r alla olika. Det som &r
lustfyllt f6r den ena kan ha en hog troskel
for nagon annan. I en forening finns det
flera olika roller och uppdrag. For att verk-
samheten ska fungera bra och vara rolig
finns det all anledning att tillsammans fun-
dera pé vad som far var och en att enga-
gera sig. Nasta steg dr att titta pd vad som
behéver goras och vem i styrelsen eller
bland de andra medlemmarna som vill
gora vad. Det ideella bygger pa frivillighet
och de gamla invanda rollerna i en for-
ening kan ibland behéva férnyas. Om en
tradgardsforening dr i en levande process
och medlemmarna ar en del i processen &r
det forstas vardefullt att lyssna pa varandra
for att utvecklas.

Vad finns det for mer eller mindre roliga
uppgifter i foreningen? Finns det nagot
som kan rensas bort? Gar det att organise-
ra pé annat vis? Vilka favorituppgifter har
ni sjilva? Det édr de favoriterna som ska
godslas lite extra, delas pa och komplet-

teras med nya liknande saker. Lita pé era
egna samlade positiva upplevelser och ge

dem mer plats.

Livspusslet kan gora att medlemmar
upplever att de inte kan engagera sig i
styrelsen. D kan det vara bra att ha aktivi-
teter som laggs utanfor styrelsen. De ska
verkligen inte gora allt! I en resegrupp som
planerar sommarens resa dr det kanske
bara nagon fran styrelsen med, medan
andra medlemmar gérna tar pa sig ett



avgransat uppdrag som det. Storre foren-
ingar kan ocksé skapa arbetsgrupper, som
har speciella inriktningar, egen budget,

planerar aktiviteter f6r alla medlemmar
och rapporterar till styrelsen, se Verktygs-
ladan. Att sprida pa uppdragen gor att fler

»__+»

far uppleva ett "vi” med foreningen.

Aron Schoug, som dr doktorand i pedago-
gik pé Stockholms universitet, har lange
tittat pa vad som motiverar ideella. Han
haller populdra foredrag om sin forskning
och har skrivit boken Motivera ideella

- om ledarskap, mdnniskors behov och
drivkrafter. Dar formulerar han hur vi kan
skapa bédsta majliga forutsattningar for att
fa medlemmar att engagera sig. “Ledarska-
pet” dr inte ett traditionellt chefskap, utan
istéllet ar det helt andra viarden som skapar
en prunkande, blomstrande och livskraftig
forening.

8

Arons modell lyfter fram tre behov som

ar avgorande for personers ideella enga-
gemang. Samhorighet, att uppleva att min
kompetens far komma till uttryck och att
jag sjélv far bestimma vad jag vill gora och
hur. Det kallar han autonomi.

Samhorighet och gemenskap

Samhérighet i en forening skapas i de
aktiviteter man gor. Ger de en vi-kinsla?
Man brukar siga att gemenskap skapas

i en jag-du-relation. Lyssnar vi nyfiket
pa varandra? Ar vi narvarande nir vi
mots? Har kan foreningens organisation
verkligen péaverka.

Styrelsen ér en viktig del. Ar métena langa
trevliga triffar med gofika och prat om allt
mojligt? Hur strukturerade och effektiva
upplevs motena? Har dr det en balans



som behdvs. Om gemenskap nu ér viktigt
kan det definitivt vara bra att ldra kdnna
varandra lite privat. Man kan behova gora
trevliga saker tillsammans. Men vi har
olika behov, nagon kan tinka sig att prata
i manga timmar, medan andra har ett livs-
pussel som gor att tva timmar kanske

ar max. Prata med varandra om hur verk-
samheten dr organiserad.

Prova pa lite olika varianter. Styrelsen kan
ena gangen traffas pa studieférbundets
lokal, ta lite automatkaffe och ett kex, ha en
dagordning dar varje punkt ér tidsatt och
en tidhallare som talar om nér en fraga
behover flyttas 6ver/bordlaggas till nasta
mote for att tiden &r slut. Styrelsen kan
nésta gang traffas hemma hos en ledamot,
som borjar med att visa sin tradgard och
sedan sdtter man sig vid en harlig smorgas-
buffé och startar motet med en runda dar
var och en far tid att beratta vad de ar upp-
tyllda av just idag och vad de forvintar sig
av motet. Sedan ér ordet fritt i varje fraga
och alla blir lyssnade pa av en omtédnksam
ordférande som ser till att ingen sitter tyst.
Har ni testat bagge varianterna ar det dags
att prata om hur ni vill ha det i er férening.
Kanske vill ni gora pa olika sitt vid olika

tillfallen.

Aven aktiviteterna i sig ir tillfillen for
gemenskap. Ni som kom till tradgards-
vandringen forra veckan ar en grupp. De
som startade en studiecirkel for att lara sig
mer om hur man tar hand om en gammal
tradgard dr en annan. Ganget som holl

i vixtforsiljningen &r en grupp. Ar det
trivsamma grupper dar gemenskap och
vi-kénsla skapas? Dér vi inkluderar och
moter varandra pa riktigt?

Det kan ju bli motsagelsefullt. Vi vill skapa
en stark vi-kédnsla och bra sammanhéll-
ning, men samtidigt vilkomna nya som
vill vara aktiva och komma med. Hur
undviker vi att vi uppfattas som for mer dn
andra och snorkiga, vi som kédnner varand-
ra sa val? For den nya ér det personliga
motet viktigt. Och alla dr vi olika. Nagon
behover kdnna av hur personen som ar ny
vill bli bemétt. Ar det med hela famnen
eller ar det successivt och forst gdrna lite

i utkanten? Helt sédkra kan vi vara pa att
personen i alla fall vill bli sedd. Ingen vill
vara osynlig.

Det kan vara viktigt att prata om sddana
hir saker i foreningen, dven om det kan
uppfattas som sjédlvklarheter. Det gér ocksa
att aktivt organisera bemétandet. Ska vi ha
mentorer for nya medlemmar? Finns det
en medlemsansvarig som kan garantera
att alla som kommer blir omhandertagna,
som dr bra pa att "fraga fram andra”? Kan
vi organisera extra trevliga traffar ddr nya
medlemmar vilkomnas och dar med-
lemmar som inte &r aktiva far den érliga
fragan; "Har inte du lust att bli aktiv? Det
skulle vi verkligen tycka om!”.

En forening bjod alla som blivit nya
medlemmar under éret pa afternoon tea
en sensommarkvall i en styrelseledamots
tradgard. Alla i styrelsen var ddr. Tio av de
tjugo nya kom. Man gick runt i tridgarden
och samtalet handlade om vad foreningen
tankt gora framover och vad de nya hade
for forvantningar. Flera av de nya som togs
emot sa blev aktiva funktionérer.



Kompetens

Visst ar det en skon kinsla att fa géra nagot
som man kénner sig bra pd? Annu bittre
blir det om nagon visar uppskattning for
det. Det motiverar verkligen. Det kan
ocksé gora att det kinns rétt att prioritera
detta i livspusslet. Aktiviteten tar inte, utan
ger, energi.

Vilken kompetens har du som du skulle
vilja ge i var gemenskap? Manga ganger
tas det for givet att allt ar frid och fr6jd
och att alla gor just det de vill och kan.
Men hur 6ppet ér det for nyheter? Stills
fragan till medlemmar om de har nagot
de gdrna skulle vilja fa utlopp for i foren-
ingen? Uppmuntra att medlemmar, aktiva
som passiva, tar initiativ. Vi ar ju som sagt
olika och det dr vl tur det. Den perfekta
ordféranden eller kassoren existerar nog
inte. Egenskaper och kompetenser gor att
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det girna ska vara olika i olika féreningar.
Ibland kan till och med en forening vilja
att organisera sig pa ett mindre traditio-

nellt satt for att det ska bli sa bra som moj-
ligt just dar. Som till exempel de som hade
delat ordférandeskap dar den ena var bra
pa struktur och ordning, medan den andra
var ett fargstarkt ansikte utat och bra pa
att se alla i foreningen samt hitta pa roliga
saker. De var vil medvetna om varandras
styrkor och de tyckte att de kompletterade
varandra perfekt. Vi forstar vem som var
firmatecknare pé banken.

Upplever du det som att din kompetens far
utrymme i foreningen? Kinner du att du
far vara den du ar? Far du den uppskatt-
ning du fortjanar for allt nyttigt du gor i
foreningen? De hir fragorna kan vara své-
ra att prata om i grupp och tas helst mellan



tyra 6gon. Det behovs en tydlig delaktighet
i samtalet. Att kasta ut fragorna i gruppen
direkt efter ett tradgardsforedrag dr l6n-
16st. Det kan vara ordforande som far ta de
hir samtalen, eller sa delar man upp det pa
andra. Aterigen ir det personliga motet det
viktigaste sittet att rekrytera, aktivera och
behalla medlemmar pa.

Autonomi

Tillit bygger vi-kénsla och lagger grunden
for upplevelsen att du inte dr kontrolle-

rad av ndgon annan. Du viljer vad du vill

arbeta med och de omkring dig litar pd att

det blir bra. Det dr ingen som pekar med det stirker din motivation. Du vill girna
hela handen och tvingar dig att gora saker =~ genomfora det du tagit pa dig. Det utgar
du inte vill. Du dr med och bestimmer och  fran ditt personliga engagemang.

ATT SAMTALA OM Q}

1. Vad gor niidag som ar bra och ska vardas, gédslas och uttkas? Lita pa era
samlade positiva upplevelser.

2. Hur stdmmer Arons modell med gemenskap, kompetens och autonomi
med det du sjalv upplever i ditt engagemang? Fundera en stund och redovisa
fér varandra.

3. Hur har vi det med gemenskap i styrelsen, arbetsgrupper och vid aktiviteterna?
Fundera forst enskilt och skriv ner ndgot for respektive grupp. Ga igenom resultatet
gemensamt. Troligtvis upplever ni det lite olika och det &r helt oke;.

4. Behover féreningen aktivt organisera bemétandet i ndgot sammanhang?

5. Stdller ni fragan till varandra om ni upplever att er kompetens tas om hand?
6. Hur kan ni bli battre pa att uppmuntra nya initiativ?

7. Hur kan ni bli battre pa att visa uppskattning fér medlemmars kompetens?

8. Vilka uppgifter tycker du ger energi?
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3. Hur far vi féreningen att blomstra?

PRAKTISK PLANERING OCH ORGANISERING

Det dr bra for foreningen om ni har en
gemensam bild av hur verksamheten ska
se ut. Vad behdver goras? Vem gor vad?
Lar kdnna varandra, dela ut ansvars-
omraden - och ge stor, stor frihet!

Det behovs tid i foreningen att prata om
det hér. Aron Schoug har i sin bok struk-
turerat det lite:

o LivpussLET. Hur kan ni i f6reningen
ta hdnsyn till era olika livspussel, dér
det ideella foreningsarbetet bara ér en
liten del?

o SAKFRAGORNA. Fér ni dgna er tid &t det
ni sjalva tycker dr intressant?

» GRUPPDYNAMIKEN. Att vara en del i en
grupp dar alla har tydliga roller och
tydligt ansvar.

+ BESLUTSPROCESSERNA. Alla kdnner att
de har inflytande och delaktighet i de
beslut de berérs av.

Har man pratat igenom detta sa blir det sa
mycket littare att engagera sig ideellt.

Meningsfullhet - dr det kanske
motet med varandra?

Olika modeller for att beskriva vad som
hénder i en forening ér teoretiska och vill
forklara saker och ting. For oss ger det
nagot att reflektera kring och samtala om.

KASAM byggs upp av tre saker:

HANTERBARHET. Vi ska kdnna att vi
klarar av det som hander kring
foreningen. Vi har resurser sa det
racker.

BEGRIPLIGHET. Vi forstar det vi gor
och tanker gora.

MENINGSFULLHET. Vi kdnner att vi
i foreningen gor nagot som har mening.

En modell som ofta lyfts fram ar kasAM,
kansla av sammanhang, som myntades av
sociologen Aaron Antonovsky. Han foku-
serade pa vad vi mar bra av, som person
eller organisation. Det kan ocksa vara ett
intressant sétt att undersoka hur vi har det
i foreningen.

Ar det inte just meningsfullheten som
driver oss och motiverar oss att bli enga-
gerade? Har vi de hér delarna mar bade
jag, du och foreningen bra. Det har starker
det vi tidigare pratat om, som gemenskap,
upplevd kompetens och autonomi. Det
starker ocksé kdnslan av meningsfullhet att
veta vilken roll och vilket ansvar vi har, att
sjalv fa satta in det i sitt livspussel och fa
vara delaktig i de beslut som fattas.



Det ar latt att bli filosofisk 6ver begreppet mellanménskliga motet i jag-du-relationer

meningsfullhet. Kanske ar det viktigaste som vi blir till. Oj! Nu blev det riktigt stort
for att ge meningsfullhet sjdlva motet, med en tradgardsforening att vara med i.
mellan jag och du. Filosofer som till ex- Vi kan vil tagga ner lite och n6ja oss med

empel Martin Buber menar att det dridet  att samtala om oss och var forening?

ATT SAMTALA OM Q}

1. Finns det i era stadgar begrdnsningar pa hur ni kan organisera er
med ansvarsfordelning och liknande?

2. Har ni pratat igenom Arons punkter: livspusslet, sakfragorna, gruppdynamiken
och beslutsprocesserna, utifran er sjdlva och utifran er férening?
Om inte s gor det. Ni far tycka olika.

3. Gor en lista pa olika uppdrag som finns i féreningen eller borde finnas.
Diskutera sedan:
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Varje medlem som skulle kunna ténka sig att engagera sig borde fa fragan:
”Vad skulle du vilja gbra, som skulle ge dig mer energi?”

Vad kan ni dela upp pa flera?

Vad behover ni tillfora utifran?

Vad fran listan vill ni pausa eller ta bort?

Vad behdver ligga hos styrelsen och vad kan aktivera andra i arbetsgrupper?



4. Valkommen till var tradgard!

EN FORENING FOR ALLA

Tridgardsintresset tar sig olika uttryck.
Medlemmar och tankbara medlemmar

kan vara i olika skeden i livet, ha olika
inriktning pa sitt intresse och olika kun-
skapsniva. En stérre mangfald i féreningen
4r det bésta vi kan fa. Hur vilkomnar och
bemdter vi nya medlemmar?

Att komma som ny medlem och moétas

av ointresse fran de andra och kinna sig
exkluderad for att man saknar kunskap ar
det sémsta bemdtandet. Uppfattas vi som
en samling besserwissrar? En hemlig klubb
med ett eget sprak? Visst dr det enkelt att
bara vara de gamla vanliga? I avsnittet Vad
far oss att gro och vixa? diskuteras behovet
av en medlemsansvarig som ser till att nya
medlemmar tas om hand, eller for den
delen en partner som for forsta gangen
foljer med.

Motsatsen till besserwisser ar Katarina

75 ar, ensamstaende och mangarig odlare,
medlem i en specialistférening men nu
ocksa medlem i den nystartade lokala
tradgardsforeningen. Hon kunde alla vax-
ter, bade vilda och odlade, pa bade svenska
och latin. Visste allt om ett hallbart, miljo-
vanligt odlande, men vem brydde sig?

I bérjan kunde hon uppfattas som lite butter
och inbunden. Nar hon tréffade Sara i en
studiecirkel blev det ett riktigt lyckat mote.

I studiecirkeln fanns utrymme for alla fra-
gor. Sara var nybliven fordlder och hade
just blivit med trddgérd och utbytet de hade
med varandra var fantastiskt. Katarina lev-
de verkligen upp av att nagon lyssnade och
bekriftade hennes mangériga kunskap.
Sara hittade en mentor som hon behdvde
med sitt nyvunna tradgérdsintresse. Kata-
rinas erfarenheter och blick for vad som
kunde bli bra var otroligt trevligt att traffas
kring. Dessutom foljde det sa klart med ett
gang uppforokade perenner och dverskot-
tet av varens frosadd. Delad gladje ...

Det ddr med aldersskillnad dr en olikhet
som jag tror att alla i en férening egentli-
gen uppskattar. Det finns ofta ménga éldre
i vara foreningar, dven om dnnu fler ar
vilkomna. Ofrivillig ensamhet bland éldre
ar ett samhallsproblem som ger mycket
lidande. Normalt erbjuds de en hel del
tidsfordriv i olika organisationer, men i

en generationsblandad tradgardsforening
finns mojlighet till nagot mer kreativt

och meningsfullt. Det krivs ocksé an-
passningar for att fa in unga i féreningen.
Vilkomnar vi dem? Vilka aktiviteter passar
dem? Manga unga letar efter en plats att
engagera sig pa, men vill inte bli en passiv
konsument som medlem i en férening.
Vill vi skapa den platsen och i sé fall

— hur gor vi det?



Mangfald och tillit

En klassisk miss 4r att det bara blev skink-
smorgasar under pausen pa foreldsningen.
Alla gillar val skinksmorgasar och det blev
enklast s, eller? Att vi exkluderade bade
veganer och flera olika religioner och kul-
turer var en rejal plump i protokollet.

Jag kan garantera att storre méngfald bland
medlemmar i foreningen ér berikande pa
alla satt. Motet mellan ménniskor med olika
bakgrund ér roligare och alla far en bredare
kunskap. Men det dr inte bara roligare, det
skapar ocksa bittre forstaelse for varandra
och mer tillit. Tilliten som ju ar barande i
en demokrati. Jag litar pé dig och du litar
pé mig trots att vi ar olika och kanske dven
tycker riktigt olika om saker och ting. Ett
gemensamt tradgardsintresse i foreningen
bygger broar och motverkar férdomar.

Inkludering och tillgédnglighet

Det 4r inte alltid s& enkelt att komma pa
vad som dr relevant nar man valkomnar
olika grupper i en forening.

For hur har vi det med foredragshallaren,
hors hen av alla? Finns det horslinga i lo-
kalen? Ar det tillgingligt fér personen som
ar rullstolsburen pa tradgardsbesoket?

Ar det parfymfritt i bussen pa tradgérds-
resan? Ar det norm att servera alkohol pa
arsmotet? Gor vi det enkelt for de foren-
ingsovana att kdnna sig vilkomna? Tar vi
hénsyn till den tréttaste nér vi bestimmer
ndr vi ska ta paus? Ar det mojligt for alla
att sitta koncentrerade pa ett forenings-
mote och lyssna i ett par timmar? Ges det
utrymme for delaktighet? Finns det ett
ledarskap som foregar med gott exempel
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och siander ut tydliga signaler? Talar alla i
mun pa varandra? Hur viéljer vi bilder som

representerar oss i olika ssmmanhang?
Har vi en genomténkt struktur for hur vi
hanterar dessa fragor i féreningen?

Man pratar ofta om de sju diskrimine-
ringsgrunderna: etnisk tillhorighet, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell liggning
och alder. Ibland hiander det att nagon
anvinder ett diskriminerande sprakbruk.
Att da sdga “jag tycker inte vi ska anvdnda
ett sadant sprakbruk i var forening” kan
kénnas svart. Att vara den som séger till
och skapar délig stimning. Det var ju bara
lite oskyldig jargong, kan man tycka. Men
tdnk pa den som drabbas. For den kan det
vara riktigt jobbigt. Kanske ar det ingen
som drabbas just nu, men en lite oskyldig
jargong kan litt bli en upprepad vana.

Valberedningen i féreningen dr en av de
viktigaste funktionerna ur ett mangfalds-
perspektiv. Hur kan vi fa in personer med
olika élder och formagor i styrelsen och
andra arbetsgrupper? En styrelse som sitter
kvar ar efter ar kan ses som négot stabilt,



men ocksa nagot som leder till stagnation.
Det dr vanligt och bra att ndgon som avgar
fran styrelsen gar med i valberedningen
eftersom de har koll pa behoven. Men
komplettera giarna med nidgon som kom-
mer utifran med helt nya natverk. Det kan
ocksa leda till fortsatt engagemang.

Ofta dr det "det ométbara” som dr vilkom-
nande i en forening. Den fantastiska kans-
lan jag fick pé tradgardsresan eller gladjen
och skratten pa studiecirkeln i tradgards-
snickeri. I den verksamhetsberittelse

som presenterar forra drets aktiviteter pa
arsmotet finns normalt bara det méatbara:
antal, staplar, diagram, pengar, aktiviteter
presenteras. Det kan da vara en idé att
dela upp presentationen péa nagra som helt
kort kan beritta hur det var. Deras kinsla
smittar battre an bade siffror och bilder.
Kanske lockar det fler att delta?

ATT SAMTALA OM

Konfliktlosning

Tradgérdsforeningen ér sd klart inte den
perfekta av virldar som alltid fungerar.
Visst kan konflikter uppsté. Allt engage-
mang ar frivilligt och bygger pa tillit bland
dem som &r med. Ledarskapet maste bygga
pa att vara tillatande. Nér konflikter upp-
star i virlden av frivillighet fungerar inga
maktmedel. For att bemastra konflikter
och gora dem sunda kravs 6ppenhet. Kon-
fliktradsla ér inte heller bra. Det gar néstan
alltid att gora nagot vettigt av konflikten.
Den ska hanteras med ett engagemang dar
vi faktiskt tar reda pa varandras utgéngs-
punkt. Vi behéver ha tid att reflektera Gver
det vi tagit upp. Vi maste fa tillfille att
fortsatta kommunicera om konflikten och
vid behov forhandla. Det ar helt okej att
tycka olika! Finns det olosbara konflikter
kan det vara bra att ta in ndgon utifrdn
som samtalsledare.

(D

1. Hur kan ni férbéttra nya personers férsta mote med foreningen?

2. Gor en linje i rummet med en skala fran riktigt dalig till riktigt bra ndr det géller
inkludering och tillganglighet. Stall dig dér du placerar din férening pa skalan.
Det gar ocksa att rita skalan pd en tavla om utrymmet &r begrénsat.

3. Ar ni en ”hemlig klubb med ett eget sprék”?

4. Vilka typer av personer dr inte representerade i er férening? Varfor?

5. Hur kan ni arbeta fér 6kad mangfald i féreningen?

6. Prataigenom aktiviteter ni gor idag, féreningsméte, foreldsningar, tradgardsbesok,
resor och hur ni kan forbéttra for personer med olika bakgrund, férmagor och
funktionsvariationer. Ta garna upp fler mojliga problem @n dem som ndmns har.
GO6r minnesanteckningar och flj upp hur ni har férbdttrat er.

7. Finns det sunda konflikter?
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5. Véxtkraft pa alla nivaer

SA BLIR VI FLER MEDLEMMAR OCH FLER AKTIVA

Visst dr det roligt med vidlbesdkta aktivi-
teter och att triffa folk pa stan som kénns
igen fran tridgardsféreningen? Att striva
efter att fa fler medlemmar borde vara

en sjilvklarhet. Men dr det sd att alla i
féreningen dar medvetna om det? Se till
att alla blir det!

Ténk pa att de vanligaste orsakerna till att
personer inte blir medlemmar eller blir
engagerade medlemmar dr att de inte visste
att féreningen fanns, trodde medlemskap

i sig kraver en massa engagemang och
upplever sig aldrig fatt fragan.

Oavsett om en medlem ér aktiv eller passiv
sa har den en funktion i féreningen. Listan
med argument for att bli fler medlemmar
kan goras lang:

+ Foreningen far mer resurser for att
utveckla verksamheten.

o Det blir ldttare att hitta nya vanner
och i relation till andra utvecklas som
ménniska.

o Storre mangtfald ger forutsattningar
for en omviaxlande verksamhet.

o Det blir battre forutséattningar for att
fa fler att bli engagerade eldsjalar.

+ En forening behéver en succesiv
nyrekrytering av personer till de for-
troendeuppdrag som finns. Det blir
ldttare om man ér fler.

Vill du
bli medlem?

Vill du
engagera dig?

o Med fler delaktiga medlemmar kan var
och en hitta sin nivd pa engagemang.

« Det finns plats for alla. Nyborjare vagar
stalla alla sina fragor och den som kan
svara kinner glddje av att fa sprida sin
kunskap.

o Foreningens legitimitet okar vilket ger
storre tyngd i samtal med kommunen,
handelstradgérden, i kontakt med
media, andra féreningar och andra
vi kan samverka med.

« Foreningen blir lyssnad pa och kan
péverka och forandra lattare om vi ar
fler. Det giller bade pé lokal, regional
och nationell niva.

o Foreningen far lattare att sprida sina

budskap och uppfylla sitt uppdrag.

Listan hianger sa klart ihop med syftet/
uppdraget som ska beskrivas i éndamals-
paragrafen for er forening.



Ideella sektorn

uppftyller mojliggdr

N v N

UPPDRAG
omsatts i genererar
For ett foretag ar drivkraften att tjana och uppfyller uppdraget. Som exempel pa
pengar. Inom ideell sektor brukar driv- resurser brukar det finnas: frivilligt arbete,
kraften beskrivas som i figuren ovan. medlemsavgifter, forsiljning av till exem-

Uppdraget skapar de aktiviteter vi gor och ~ pel vaxter, lotter eller intradesbiljetter till
de ger resurser som mojliggor aktiviteterna  ett féredrag, bidrag och sponsorer.

ATT SAMTALA OM Q}

1. Vilka argument finns for att bli fler i er férening?

2. Hur passar beskrivningen av drivkrafter i den ideella sektorn in pa er férening
och vilka &r era viktigaste resurser?

3. GOr 6vningen pa sidan 21-23. Ni kommer férhoppningsvis komma pa manga fler
idéer @n ni hinner med eller har lust att genomfora. Prioritera! Vilka mélgrupper och
forslag vill ni satsa mest pa i ar? Vilka pausar ni och vilka stryker ni helt?

4. S3& gar viin for landning. Gor avslutningsvis en runda och reflektera 6ver det
ni gjort tillsammans under tréffarna i Odla engagemang. Hur tar ni vara pa detta
framover? Tréaffas om ndgot ar igen och fundera pa hur det gatt.
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En modell for att bli fler och engagera fler

De flesta foreningar ser nog férdelen med mindre tokiga idéer som kommer upp och
att bli fler. Men hur blir man det? En minst  dérefter prioritera vad som dr majligt att
lika vanlig fraga ar hur man far fler att bli gora. Var tillatande och tdnk utanfor boxen.
engagerade och aktiva i foreningen. Ett

sétt att borja samtala om vad vi ska gora Vi utgar som sagt fran att alla medlemmar

och vad vi ska prioritera ér att strukturera  dr viktiga, dven de passiva som ar efter ar

fragan. Vad har vi for malgrupper och hur ~ betalar medlemsavgiften. Men det vi ska

ser det ut for var och en av dem? diskutera nu ar hur vi kan aktivera personer
och flytta dem fran en malgrupp till nésta.

Modellen é&r inspirerad av en kampanj om

marknadskommunikation fran Riksteatern  Se tabellen och fragorna pa nista sida som

och region Ostergétland, men har anpas- ett stod for samtalet. Rita upp en tabell
sats till livet i en tradgardsforening. Det enligt skissen nedan eller ladda ned den pa
ar ni som ska fylla pa med alla mer eller svensktradgard.se/odla-engagemang.
MALGRUPPER
Langt ifran medlem | Besokare Lojala medlemmar Eldsjalar
Segment 1. 1. 1. 1. Iniﬁaﬁv{'aqare
fill verksamhet.
Deltagare i §
Behov 2. 2. 2. 2. aeW\eV\SkﬂP /
kompetens,
autonomi
Budskap 3. 3. 3. 3.
Aktivitet 4. 4. 4. 4.
Argument 5. 5. 5. 5.
Kanaler 6. 6. 6. 6.
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Malgrupper

Arbeta med en malgrupp i taget och fyll i svaren i tabellen.

LANGT IFRAN MEDLEM

Exempel pa de som kanske inte ser ett
medlemskap i tradgardsforeningen som
sa sjalvklart kan vara nyinflyttade, ungdo-
mar, stressade barnfamiljer. De kanske pa
sin hojd soker svar pa tradgardsfragor pa
sociala medier. De behover komma igang
tillsammans med andra dér de far tillgdng
till personer som har tips och rad, ordnar
bra och billig jord och drar upp véxter
tillsammans. Bésta marknadsforingen ar
att fd med nagra ur malgruppen som kan
sprida vidare vilken nytta och vilket noje
som finns i att vara med. De blir en slags
“gisslan”. Finns det samarbeten att gora
med till exempel skolan, ndgon plantskola
eller tradgardsanldggare? Vad sdgs om en
traff for nyinflyttade i ett nytt bostads-
omrade? Under tiden som fordldrarna far
chansen att prata om sitt odlande kan man
erbjuda pannkaksmiddag och lekar till

barnen. Hur nér ni ut till dem?

1. Segment
Vilka &@r inte vara medlemmar idag?
2. Behov
Vad tror vi de har fér behov?
3. Budskap
Vilket budskap lockar dem?
4. Aktivitet
Vilka aktiviteter helt utanfér boxen
kan vi tanka ut?
5. Argument
Vilka argument f&r att bli medlem
vill vi formed|a till gruppen?
6. Kanaler
Hur gor vi for att nd dem?
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BESOKARE

De som dyker upp ibland har sina behow.
Ett exklusivt bra féredrag kanske ar gratis
for medlemmar, men kostar néstan ett
medlemskap for andra. Det blir ett enkelt
beslut om det ér latt att bli medlem pé
plats. Lat dem fa hora: ”Vi skulle garna
vilja ha dig som medlem”.

Innehallet i aktiviteten ska ha lite guldkant
och lyx och vara litt att dela pé sociala
medier. Gdrna nagot med lite ovintat &mne,

» »

“Snickarglddje i tradgarden’, "Beredskaps-

odling”, "Svara pé tradgardsfragor i lokal-

tidningen”, "Odling med barn pé forskolan”
eller ’Kéndisbesok”

Dessa personer blir bra bryggor till nya
medlemmar nér de visar upp sig som
medlemmar. Kanske via ett #trddgardstips.
Genom att anvanda hashtags kan fler per-
soner hitta era inldgg i sociala medier.

1. Segment
Vilka visar sig enstaka ganger?
Medlem ibland.
2. Behov
Hur vill de ha det egentligen?
3. Budskap
Vad sdger vi ndr vi har kontakt?
4. Aktivitet

Vad gor vi idag som lockar dem
och vad kan vi géra mer av?
5. Argument
Vilka argument vill vi férmedla?
6. Kanaler
Vilka kanaler fungerar och vilka gr det inte?



LOJALA MEDLEMMAR

Var rddd om dem, de far inte tas for givna.
Hur far man en medlem att vaga ta mer
ansvar, ta egna initiativ till aktiviteter och
kanske delta i en arbetsgrupp eller som
styrelseledamot? Tillhorigheten och ge-
menskapen ér viktig. De vet vad de vill ha
och dlskar sakfragan/amnet. De ska kdnna
sig hemma och kénna igen sig. Hér gar det
bra med utforliga nyhetsbrev med detalje-
rad information.

Det ska ges tillfillen fér mingel med lokalt
tongivande personer. Tradgardsvandringar,
vaxtbytardagar, foredrag, tradgardsresor,
bokcirklar, beskiarningskurser. Aktiviteter
man gdrna kan organisera med hjilp av
arbetsgrupper med intresserade medlem-
mar. Fler ska kdnna delaktighet och vara
néra. Du édr en av oss och forstar. Har finns
tillfalle for jag-och-du-méten.

1. Segment
Vilka @r dagens aktiva medlemmar?
2. Behov
Vi far inte tappa deras behov.
Hur ser de ut?
3. Budskap
Vad dr budskapet till dem idag?
4. Aktivitet
Vdrna om de aktiviteter vi gor.
Vilka dr de?
5. Argument
Vilka argument vill vi férmedla?
6. Kanaler
Vilka kanaler anvander vi idag?

ELDSJALAR

Har finns de som redan idag ér aktiva i sty-
relsen, i arbetsgrupper eller pa andra sitt i
foreningen. Gemenskapen ar viktig och att
deras kompetens kommer till uttryck. De
upplever att de sjélva viéljer sitt arbetssétt
och engagemang = autonomi. Var bra pa
att fordela ut ansvarsomraden och arbets-
uppgifter och ge dem frihet. Uppmuntra
initiativ. Stark vi-kéanslan.

Ha lagom med struktur, anvand verktyg
som arshjul for féreningsliv, dagordning-
ar och minnesanteckningar/protokoll.
Formedla kénslan av att det 4r synd om
dem som inte far uppleva nojet att vara
aktiv. Det ger energi. Vi tar hansyn till ditt
livspussel. Ge uppmérksamhet och feed-
back till era eldsjélar nér ni traffas i grupp
och enskilt.

1. Segment
Vilka deltar och tar initiativ?
2. Behov
Vilka behov @r nyckeln fér dig som dr
eldsjal?
3. Budskap
Vilka signaler behovs for att engagemanget
ska behallas?
4. Aktivitet
Vad &r var starka och svaga sida?
Fraga dem?
5. Argument
Vilka argument vill vi férmed|a?
6. Kanaler
Vad gdr vi som ar bra och uppmuntrande
fér dem?
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ODLA ENGAGEMANG

Riksférbundet Svensk Tradgdrd har som mal att
foreningslivet inom férbundet ska var rikt och
tradgardsforeningarna livskraftiga.

Syftet med den har handboken &r att visa hur ni kan
arbeta i er forening for att den ska bli en blomstrande
och trivsam forening for alla. Det ska vara manga som
vill vara medlemmar och det ska vara latt och lockande
att engagera sig.

Till denna handbok finns en verktygslada som
uppdateras kontinuerligt med goda exempel fran
vara féreningar. Dar finns ocksa lankar och annat
som inspirerat till denna handbok och till fortsatt
foreningsutveckling.

- svensktradgard.se/odla-engagemang

NGO

RIKSFORBUNDET
SVENSK TRADGARD
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