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Var vision

Vi vet vilka positiva effekter som tradgard och
fritidsodling har for individen, miljon och sam-
hillet. Vi vill att alla ska ha mojlighet att odla
héllbart och vistas i inspirerande odlingsmiljoer.
Vi arbetar for att underlétta kunskapsoverforing
mellan generationer, skapa en littillgédnglig kun-
skapsbank och framja blomstrande tradgards-
foreningar — odlingsglddje i gemenskap! Vi dr
den sjilvklara kunskapskdllan for hallbar triadgard.

Véra medlemmar ar ambassadorer for trad-
gardskulturen. Nér vart medlemsantal okar ger
det en trovérdighet och tyngd - vi far storre
genomslagskraft att paverka pa alla nivaer och
héja tradgardskulturen till den sjdlvklara roll den
bor ha i samhillet.

”Den sjalvklara
kunskapskallan
for hallbar tradgard”

o

Giftfri
miljé

Begréansad
klimatpaverkan
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Vart uppdrag

Riksférbundet Svensk Tradgard ar huvudorgani-
sation for tradgérdsforeningar och deras regionala
sammanslutningar, men finns dven for enskilda
personer.

Forbundets dndamal enligt véara stadgar ar att

« framja den fritidsmassiga tradgardsodlingen

« verka for en allmén forbattring av
tradgardskulturen och boendemiljon

« frimja ekologisk odling

+ bevara odlingskunskaperna 6ver genera-
tionerna genom att vicka tradgardsintresse
bland barn och unga.

Forbundet ger stod till medlemmar och fore-
ningar och sprider kunskap via rddgivning,
hemsida, medlemstidning och andra medier.
Utifran aktuell kunskap och interna utredningar
riktar forbundet initiativ till myndigheter,
foretag och andra organisationer for att vidare-
utveckla och forbattra fritidsodlingens villkor i
landet. Férbundet framjar dven samarbete med
organisationer och foreningar som verkar for
fritidsodlingens utveckling. Genom radgivning,
information och kunskapsspridning om hallbart,
héansynsfullt odlande bidrar forbundet till att
uppfylla de nationella miljomalen.

A

God bebyggd
miljo

Ett rikt
véxt- och djurliv



Vara strategiomraden
Dessa fyra omraden ska vi fokusera pa for att na
var vision.

BLOMSTRANDE FORENINGSLIV
Foreningarna dr hjértat i var organisation
- att inspireras och utbyta erfarenheter

i gemenskap for att utveckla en hallbar
tradgardskultur. Genom forbundet ger vi
stod at foreningsstyrelserna och eldsjalarna.
Foreningsarbetet underlittas och det blir
mer tid over at de roliga aktiviteterna,
som lockar till medlemskap. Ett vixande
férbund har storre genomslagskraft och
kan péverka myndigheter, forsknings-
studier och kulturlivet att sitta mer fokus
pa det vi édlskar mest — tradgardslivet!

KUNSKAP OCH HALLBARHET

Var kunskapsbank har en stadig tillvaxt-
takt. Den ér en lattillganglig kalla for
faktabaserad odlingskunskap med fokus
pa hallbarhet. Tradgardskultur och odling
uppmairksammas som nagot positivt som
kan tillimpas for att stirka samhéllet och
levnadsmiljon.

KUNSKAPSOVERFORING

TILL KOMMANDE GENERATIONER

Att kunna odla ér livsviktig kunskap som
riskerar att forsvinna. Vi vill att fler barn
och unga ska fa mojlighet att ldra sig om
miljo, klimat och odling sa att kunskapen
som finns i var organisation bevaras och
overfors till kommande generationer.

POSITIV EKONOMI

Medlemsavgifterna ér var huvudinkomst.
Da vi inte kan och vill hoja avgifterna for
mycket, behover vi hitta andra inkomst-
kallor for att kunna gora nya satsningar
och utvecklas inom omradena ovan.

En positiv ekonomi ger stabilitet och gor
oss mindre sérbara.
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Blomstrande foreningsliv

Malet - hir dr vi 2033

Foreningslivet inom férbundet dr rikt och tradgardsféreningarna livskraftiga. Malet ar att bibehdlla
nuvarande féreningar, samtidigt som forbundet utékas med minst en férening per ar.

Det dr landets tradgardsforeningar som utgor Vi nar malet genom att

riksforbundet. I foreningarna odlas tradgards- e VARAETT STOD FOR FORENINGARNA
kunskap och gemenskap. Foéreningslivet dr dven OCH UNDERLATTA FORENINGSARBETET

en viktig del av demokratin. Vi stir infor ett Forbundet har en god dialog med forening-
generationsskifte i foreningarna och kommer arna och utvecklar hela tiden nya metoder for
arbeta aktivt de ndrmaste tio aren for att bibehalla att stotta och underlitta for foreningarna pa
och utveckla foreningslivet i forbundet. bésta sdtt. Vi erbjuder digitala verktyg som

underldttar medlemshantering och mark-

nadsforing for féreningarna. Pa hemsidan

finns en lattillgdnglig idébank, med tips pa
aktiviteter, foreldsare och besoksmal, som

kontinuerligt uppdateras.
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Vad kan det har innebiara for ...

DIG SOM MEDLEM?

\w Tag med en van pa foreningens
aktiviteter och uppmuntra till att
bli medlem. Dela dina idéer med styrel-

e UNDERLATTA FOR SAMARBETE sen i tradgdrdsforeningen och avlasta
OCH UTBYTE MELLAN FORENINGARNA denna genom att ta egna initiativ. Man
Forbundet uppmuntrar foreningarna till behdver inte sitta i styrelsen for att fa
samarbete och erbjuder kanaler som under- saker att handa.

littar samarbete. Vianforeningar kan anordna
gemensamma aktiviteter och stodja varandra
i styrelsearbetet. Vi hjdlper till att lyfta fram
lokala ambassadorer som kan sprida

DIN TRADGARDSFORENING?

information om virdet av att vara med i en Tag kontakt med en grannférening
tradgardsforening. eller annan tradgdrdsférening
och tag stéd av varandra. Vdlkomna
e SYNLIGGORA ATT VI ARETT nya ansikten i féreningen. Tréffa andra

STARKT FORBUND féreningar pa de moten som forbundet

I marknadsférings- och mediestrategin anordnar.
ar det tydligt att Svensk Tradgard ar en
riksorganisation for ett stort antal lokala
tradgardsforeningar 6ver hela Sverige och
vilka mervirden det innebdr att vara en
forening hos oss. Vi visar dven tyngd och
trovirdighet som paverkansorganisation /
genom vart samarbete i FOR.

KANSLIET OCH RIKSFORBUNDETS
STYRELSE?

Underlattar for féreningarna
genom att marknadsfora férbun-
det och erbjuda administrativa verktyg.

e VERKA FOR ATT STARTA NYA Hijalper till att sprida erfarenheter fran
TRADGARDSFORENINGAR och mellan tridgérdsféreningarna.
Vi utvecklar ett bra tillvigagangssatt for att Engagerar ambassaddrer for férbundet.
starta nya foreningar och undersoker dven Arrangerar moten for féreningarna.

nya foreningsformer for engagemang, som
till exempel lokala nétverk.
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Kunskap och hallbarhet

Malet - hir dr vi 2033

Var kunskapsbank har en stadig tillvaxttakt och utgér en lattillganglig kalla for faktabaserad odlings-
kunskap med fokus pa hallbarhet. Med omvarldsbevakning, digitala metoder, en webbredaktor

pa deltid, samt en utdkad radgivningskapacitet med 50% sprider vi kunskapen vidare till fler,

dven utanfor var medlemssfar. Vart arbete genom FOR, Fritidsodlingens Riksorganisation, 6kar
paverkansgraden hos myndigheter och néringsliv. Tradgardskultur uppmarksammas som ndgot
positivt som stdrker samhallet och forbattrar levnadsmiljon.

De hilsoframjande effekterna av odling och trdd- ~ Det ger hopp, niar man ser det stora i det lilla.
gard for méanniskor — bade fysiskt och psykiskt Tradgardsintresse forenar. Alla kan delta.

- ar redan vetenskapligt pavisade. Nar vi sprider Vi erbjuder demokratiska kanaler for kreativitet
kunskapen om detta till olika samhallsgrupper, och samverkan. En grogrund for en positiv

far vi fler aktiva medlemmar. Medlemmarna blir samhallsutveckling. Friskare manniskor, genom
ambassadorer for hallbart odlande. Med hallbar grona, friskare miljoer!

odling nar kommuner littare sina miljé- och

klimatmal. Det blir mindre resurssloseri, vi .o o

hjélper den biologiska mangfalden pa traven, Vi nar malet genom att

binder kol, bidrar till sjalvforsorjning av mat e VITILLGANGLIGGOR OCH SPRIDER KUNSKAP
och medvetenhet kring matproduktion, och OM HALLBAR ODLING OCH LIVSSTIL

det blir gronare boendemiljoer. Genom att grava dar vi star forvaltar vi
kunskapen som finns i organisationen.

Vi fortsitter att producera material till var
medlemstidning Hemtrddgdrden, faktablad
och sdrtryck, men publicerar dven materialet

i olika tappningar pa var hemsida. Da blir
kunskapsbanken mer lattillganglig och sokbar.

Det finns manga sitt att presentera och sprida
kunskap effektivt och fysiska méten ar alltid
var kirna. Men vi vill 4ven engagera genom
att erbjuda digitala tjanster som till exempel
foredrag och fragestunder, podcast och quiz.
Pa sa sitt kan vi nd ut till fler fran riksniva.
Det blir billigare, mer ldttillgangligt och
innehallet blir mer levande och interaktivt.
Viér ambition ar att 6ka innehallet pa hem-
sidan med 100 procent under tva ér, samt
bibehalla en nyproduktionstakt pa 20 procent
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kommande ar. Vi har utvecklat fler former
av digitala tjanster for kunskapsspridning.
Efterhand som ekonomin tillater tar vi in fler
radgivare och webbredaktor, for att kunna
producera mer kunskapsmaterial.

VI INFOR ETT TEMARAD

Ett nytt arbetsutskott bestaende av styrelse-
medlemmar och kanslipersonal skapas

- Temaradet. Huvudsyftet ar att underldtta
koordineringen mellan olika aktiviteter

som ror publicering och kommunikations-
satsningar, samt kringprodukter. Radet arbetar
tematiskt och har som frimsta uppgift att
prioritera och ta fram publiceringsplaner och
kommunikationssatsningar for en rod trad
genom alla véra aktiviteter. Varje tema
genererar mervarden for medlemmarna.

VI OPINIONSBILDAR FOR HALLBAR ODLING
OCH TRADGARDSKULTUR

Samarbeten med externa aktorer ger en vinn-
vinn-situation. Det kan vara vetenskapliga
institutioner, andra organisationer, men dven
aktorer i den privata sektorn. Dessa kan
exempelvis ha resurserna for framtagning av
material, studier eller marknadsforingen for en
gemensam kampanj. I samarbetet erbjuder vi
trovardighet och tradgardskunskap, samt en
lokal forankring 6ver hela landet. Genom att
initiera undersokningar eller studier, far vi
fram ett faktaunderlag som vécker intresse.
Faktaunderlag hojer tradgardskulturens
betydelse och paverkansgrad. Vi far gehor for
viktiga fragor, som ligger i vara medlemmars
intresse. Det dr viktigt att vi leder utvecklingen
och for fritidsodling framat med naturen som
vagledande forebild.

Genom vart arbete i FOR, Fritidsodlingens
Riksorganisation, ar vi med och utvecklar
fritidsodlingen, varnar om fritidsodlarnas
intressen och for fram fritidsodlingens fordelar
i samhallsutvecklingen. Vi dr remissinstans

i arbetet med nya lagar och regelverk och
medverkar i motioner till riksdagen. Vi 6kar
péaverkansgraden hos myndigheter och nirings-
liv dar tradgardskultur uppmérksammas som
nagot positivt som starker samhillet och for-
béttrar var hallbara levnadsmiljo.

Vad kan det har innebara for ...

DIG SOM MEDLEM?

Som medlem far du mer aktiviteter,

kunskap och medlemsférmaner.
Du har storre chans att lyckas med
dina odlingar. Dela och lanka vidare
kunskapen, for att hjdlpa andra till
hallbart odlande. Besvara férbundets
undersdkningar. Tipsa om vad som
intresserar dig att lara mer om.

DIN TRADGARDSFORENING?

Kunskapsbanken och aktiviteterna
ar incitament till att locka nya
medlemmar till er férening. Sprid kdnne-
dom om kunskapsbanken pa hemsidan

vidare, och uppmana medlemmarna
gora likadant, sa vi vaxer tillsammans.
Arrangera fragestunder och snappa upp
medlemmarnas behov till férbundet
och Hemtrddgarden. Peppa medlem-
marna att delta i undersékningar.

KANSLIET OCH RIKSFORBUNDETS
STYRELSE?

Nya hemsidesverktyget gor det
lattare att publicera och nd ut med

vart budskap om hallbar odling effek-
tivare. Okad kdnnedom ger oss stérre
chans att paverka fler manniskors liv och
levnadsmiljGer i positiv riktning. Vi blir
den sjalvklara kéllan for tradgardskunskap
- fortsatter vara Sveriges storsta trad-
gardsforbund. Temaradet ger framfor-
hallning, koordinering av aktiviteter och
ett effektivare utnyttjande av resurser.
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Kunskapsoverforing
till kommande generationer

Malet - hir dr vi 2033

Fler barn och unga har fatt mgjlighet att ldra sig om odling. Vi har en kunskapsbank om

odling f6r och med barn. Tradgardsféreningarna involverar barn och unga i verksamheten.
Projektet Odla unga odlare har haft minst 500 skolmedlemmar. Odling anvands som

ett pedagogiskt verktyg i skolor Gver hela landet.

Att kunna odla ér livsviktig kunskap som riskerar
att forsvinna. Manga barn och unga oroar sig for
globala och lokala miljoproblem. Genom att odla

far de en storre forstaelse for naturens kretslopp
samtidigt som de far praktiska verktyg for att

hantera problemen. Nir vi odlar tillsammans med
barn stirker vi gemenskapen mellan generationer

och skapar grunden fér hilsosamma matvanor
och spontan rorelse vilket framjar fysisk och

psykisk hilsa, samt koncentration och inldrning.

Vi har en kunskapsbank fylld med odlings- och
inspirationsmaterial anpassat for barn och unga,
samt vuxna som vill odla med barn. Vi erbjuder
olika slags motesplatser dar foreningsaktiva,
pedagoger och barn kan inspireras och ta del av
odlingskunskap. Vi vilkomnar och involverar
barn och unga i var verksamhet och erbjuder

aktiviteter som vicker deras intresse for odling
och tradgardskultur. I vara tradgardsforeningar
mots manniskor dver generationsgranserna.
Tillsammans med andra aktorer lyfter vi fordelar-
na med odling i skolan.

Vi nar malet genom att

VI TILLGANGLIGGOR KUNSKAP OM ODLING
FOR OCH MED BARN

Vi bygger upp en samlad kunskapsbank

dér alla som vill odla med barn kan finna
inspiration och forslag pa genomférbara
aktiviteter. I kunskapsbanken finns material
anpassat for skolan, tradgardsféreningarna
och familjer, men dven material riktat direkt
till barn. Vi delar med oss av den kunskap som
finns inom forbundet men dven av kunskap
fran andra aktorer och samarbetspartners.
Kunskapsbanken éar fardigstalld senast 2025
och fylls sedan kontinuerligt pa.

VI UPPMUNTRAR OCH INSPIRERAR
TILL ODLING

Vi uppmuntrar tradgardsforeningarna att
involvera barn och unga i sin verksamhet
genom att dela erfarenheter av aktiviteter

och arbetssitt, samt erbjuda utbildning och
ekonomiskt stod. Vart mal ar att minst tva
foreningar per ar ska fa bidrag fran férbundet
for att genomfora aktiviteter for barn och unga.
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Vi uppmuntrar till odling i skolan genom att
erbjuda ett sdrskilt medlemskap for skolor,
Odla unga odlare, som bland annat ger
tillgang till pedagogiskt material anpassat till
laroplanen. Vart mal ér att projektet Odla unga
odlare har haft minst 500 skolmedlemmar
fram till &r 2033. Vart langsiktiga mal ar att
hitta en langsiktig finansiering for projektet sa
att det kan inga i var ordinarie verksamhet.

e VI OPINIONSBILDAR
FOR MER ODLING | SKOLAN
Eftersom vi vill att sa manga barn som majligt
ska far léra sig att odla opinionsbildar vi for
mer odling i skolan bade pa lokal och nationell
niva. Genom att visa vad skolor vi stottat har
astadkommit, far metoden legitimitet och fler
kommuner far upp dgonen for odling i skolan.

Vi ska producera minst en artikel per &r som
lyfter goda exempel inom projektet. Vi sam-
arbetar med andra aktorer for att fragan ska fa
storre genomslagskraft. Det langsiktiga malet ar
att odling anvinds som ett pedagogiskt verktyg
i skolor 6ver hela landet och ingar i laroplanen.
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Vad kan det har innebara for ...

DIG SOM MEDLEM?

\w Odla med dina barn eller barnbarn
och upptéck vilken glddje det

ger att umgds genom ett gemensamt
intresse. Berdtta om din tradgard eller
odling for rektorn eller en ldrare i dina
barns skola. Bjud in barnens kompisar
till din tradgard. Dela med dig av din
kunskap till mdnniskor i din ndrhet.

DIN TRADGARDSFORENING?

Dela med er av er gedigna kunskap

till den lokala skolan och stétta
deras odlingsprojekt. Anpassa era akti-
viteter sd att dven barn kan vara med,
till exempel tradgdrdsvisningar eller
kurser for hela familjen. Barnfamiljer kan
da fa upp dgonen for féreningen och
bli medlemmar. Ta del av ekonomiskt
stod fran forbundet for att realisera era
barnprojekt. Dela vidare era erfarenhet-
er till andra féreningar i férbundet.

KANSLIET OCH RIKSFORBUNDETS
STYRELSE?

Férmedlar kunskap om odling
med barn och tillhandahaller peda-

gogiska verktyg. Erbjuder radgivning
och utbildningar f&r féreningar och
skolor. Underldttar erfarenhetsutbyten
mellan féreningar. Samarbetar med
andra aktorer for stdrre genomslag
och spridning. Arbetar for att paverka
makthavare.







En positiv ekonomi

Malet - hir dr vi 2033

En solid och stabil ekonomi dar det finns utrymme for utveckling.

Vi 6kar vart sparkapital varje ar.

Med ett sparkapital har vi trygghet och likviditet i
en nyckfull omvérld, dar oférutsedda utgifter kan
dyka upp. Vi ér inte enbart beroende av medlems-
avgifterna. Det gor oss mindre sarbara for 6kade
utgifter och vi behover inte gora nedskéarningar
som péverkar service och aktiviteter for medlem-
marna. Med 6kade intdkter ar det littare att
planera langsiktig utveckling, i stallet for kort-
siktiga projekt. Det medfor mindre stress for
kanslipersonal och styrelse.
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Nir vi erbjuder aktiviteter och produkter for
icke medlemmar, eller ger medlemsrabatter, sa
okar vi inte enbart intdkterna, utan ger incita-
ment till medlemskap och pa sa sitt 6kar vart
medlemsantal.

Vi nar malet genom att

e OKA MED TRE NYA INKOMSTKALLOR
INOM FEM AR (2027)
Med fler ekonomiska ben att sta pa blir vi
mindre sarbara. Det kan till exempel vara att
vi erbjuder digitala kurser och foreldsningar
knutna till det tema vi for tillfillet fokuserar pa.
Men det kan dven vara genom fler sponsorer
eller utveckla mojligheter att skdnka en gava.



°

EFFEKTIVISERA OCH UTOKA

DE DIGITALA HJALPMEDLEN

Med hjidlp av effektiva digitala hjalpmedel kan
vi frigora tid och pengar. Ett sitt dr att 6ka
antalet e-postadresser i medlemsregistret med
85 procent innan ar 2026, for att fa ner kost-
naderna for utskick per post. Attraktiva med-
lemsutskick nar fler och hojer medlemsviardet.

OKA ANTALET MEDLEMMAR

Medlemsavgifterna utgor forbundets ekono-
miska grund. Genom att erbjuda en attraktiv
medlemsnytta 6kar antalet medlemmar och
ekonomin blir &n mer stabil.

ARBETA FOR SAMARBETE

MELLAN INTRESSEORGANISATIONER

- ”ODLINGENS HUS”

Uppritta kontakt med liknande intresse-
organisationer och utreda forutsattningarna
for ett gemensamt “odlingens hus”. Besparingar
som dr mojliga dr hyreskostnader, kostnader
for skrivare, nétverk, delade utrymmen,
personaleftektivitet och sa vidare. Mervirde
blir en plattform dér vi kan driva gemen-
samma fragor och aktiviteter.

Vad kan det har innebara for ...

DIG SOM MEDLEM?

W Hjalp vanner i féreningen som har
det svart med det digitala. Forklara

férdelarna med digitala medlemsutskick,
hur de hittar pa hemsidan och tar del av
digitala foredrag eller fragestunder.

DIN TRADGARDSFORENING?

Anordna en medlemsaktivitet da ni

berdttar om nyhetsbrev per e-post,
digitala medlemskort och hemsidan.
Kombinera det med en digital forelds-
ning eller fragestund fran férbundet.
Tag hjalp av férbundet om ni kanner er
osakra. Uppmuntra medlemmarna att
ldmna in sin e-postadress.

KANSLIET OCH RIKSFORBUNDETS
STYRELSE?

Sprid information om vikten av att
/ ldmna in sin e-postadress. Ta fram
bra medlemsutskick per e-post som ger
ett mervarde for den som far det vilket
kan uppmuntra fler till att Iamna in sin
e-postadress. Erbjuda ett upplagg for med-
lemsaktiviteter kring digitala [6sningar.

RST STRATEGI 2023-2033
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Genomforande

Forutsdttningar

For att vi ska kunna utvecklas inom de fyra
strategiomrddena och forverkliga vér vision
behover organisationen ett antal grundlaggande
forutsattningar.

EN STABIL EKONOMI. Vi behéver en solid och
stabil ekonomi for att det ska finnas utrymme
att planera for langsiktig utveckling. Ett 6kat
sparkapital ger trygghet och gor oss mindre
sarbara for oférutsedda avgifter. For att inte

bli f6r beroende av medlemsintékter arbetar vi
for att utveckla olika slags inkomstkallor, som
donationer, forsiljning av produkter, sponsring
och projektbidrag.

EN STOR MEDLEMSBAS. Medlemsavgiften ar vér
storsta inkomstkalla. For att vi ska kunna arbeta
langsiktigt ar det viktigt att medlemsantalet okar.
Ett stort medlemsantal ger 4ven organisationen
trovardighet och tyngd. For att medlemsantalet
inte ska sjunka behovs livskraftiga foreningar och
for att locka nya medlemmar behdover vi erbjuda

ett attraktivt medlemskap och kommunicera
medlemsnyttan.

EN EFFEKTIV ORGANISATION. Vi behéver en
effektiv organisation for att hushalla med de
resurser som vi har. Vi utvecklar digitala hjalp-
medel som kan effektivisera administrationen
bade for kansliet och tradgardsféreningarna.

Vi tar fram nya arbetsmetoder for att kunna
utvecklas med de befintliga personalresurserna.
Genom att samarbeta med andra organisationer
kan vi nyttja gemensamma resurser och stotta
varandra.

Arbetssitt

De kommande tio aren kommer den hér strategin
att vara grunden i all var verksamhetsplanering.
Vi tar fram en handlingsplan for varje strategi-
omrade som beskriver hur strategierna ska
implementeras och vilka konkreta detaljerade
mal vi vill na. Vi planerar verksamheten for tva
ar i taget och i verksamhetsplanen konkretiseras
vilka aktiviteter och mél vi fokuserar pa. For att
engagera alla nivaer i organisationen kommer
vi att arbeta utifran teman. Dessa genomsyrar
alla strategiomraden och tydliggor hur alla i
organisationen kan arbeta mot samma mal.
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