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1. Inledning

Enligt stadgarna beslutar arsmotet om antal ledamoter i valberedning och véljer valberedningen
samt sammankallande inom denna. Valberedningens huvuduppgift ar att infor Fullmaktige lagga
fram ett forslag till styrelse for det kommande verksamhetsaret och valberedningens forslag ska
atfélja kallelsen till Fullmaktigemote. | syfte att sdkerstalla att detta blir en av medlemmarna styrd,
strukturerad och fortroendefull process har en arbetsordning for valberedningen tagits fram. Denna
arbetsordning ska faststallas, och vid behov revideras, av varje ordinarie fullmaktige.

2. Valbarhet till valberedningen
Enligt denna arbetsordning ska féljande beaktas for valbarhet till valberedningen:

e Skavara medlem i Riksférbundet Svensk Tradgard
e Ska ha god fortrogenhet med forbundet, dess varderingar och utmaningar
e Farinte vara anstalld i forbundet eller samtidigt vara ledamot i styrelsen

3. Mandatperiod i valberedningen

Mandatperioden for en ledamot av valberedningen ar ett ar, dvs fran fullméktige till nastféljande
fullmaktige. Det ar viktigt med bade kontinuitet och fornyelse i valberedningen. Darfoér bor principen
gélla att ingen ledamot sitter langre an fem ar i valberedningen. En jamn konsfordelning och
geografisk spridning bor efterstravas i valberedningen.

4. Valberedningens uppgift

Huvuduppgiften for valberedningen &r att infér arsmotet lagga fram ett forslag till styrelse for det
kommande verksamhetsaret. Valberedningen bor enligt denna arbetsordning stréva efter att
forslaget till styrelse far en sddan sammansattning sa att den ska klara bade sitt forvaltande och sitt
strategiska arbete mellan arsmétena. Harutdver bor valberedningen beakta foljande nar den foreslar
enskilda ledamoter och satter samman sitt forslag till styrelse:
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Ledamoten ska vara medlem i Riksférbundet Svensk Tradgard.

Ledamoten ska ha relevant kunskap och erfarenhet.

Ledamoten ska kdnna engagemang for uppgiften och ha den tid som kravs for uppdraget.
Ledamoten ska ha god kdnnedom om férbundet och dess varderingar.

Ledamoten ska vara myndig, inte finnas registrerad for skulder hos Kronofogden, inte vara
forsatt i konkurs och inte ha meddelats naringsforbud. Kreditupplysning hamtas varje ar
avseende styrelsens ledamoter och suppleanter. Den ska vid granskningstillfallet finnas hos
forbundsdirektoren och inte vara dldre an fyra veckor.

En jamn konsfordelning och geografisk spridning bor efterstravas i styrelsen.

Anstalld i férbundet kan inte véljas som styrelseledamot.

Det ar viktigt med bade kontinuitet och férnyelse i styrelsen. Darfor boér principen galla att
ingen ledamot véljs om fér mer an fyra mandatperioder (dvs atta ar) i féljd, savida inte
kompetensen i styrelsen dventyras.

Nya kandidater ska overgripande informeras om bland annat styrelsens roll, ansvar och eventuell
ersattning samt ges tillfalle att kontakta forbundets ordférande fér information om styrelsens arbete.

5. Valberedningens arbetsplan

1.

Formulera valberedningens uppdrag baserat pa bland annat verksamhetens mal och 6vriga
forvantningar fran styrelsen och/eller féreningarna.

Analysera vilka utmaningar férbundet i stort star infor.

Utvardera styrelsens nuvarande sammansattning och ta fram en kompetensprofil som
beskriver eventuella gap i fraga om egenskaper, erfarenheter och kompetens som behéver
tillforas.

Formulera valberedningens uppdrag och analysera vilka utmaningar forbundet star infor.
Detta sker genom att ta del av och félja styrelsens arbetsordning och policydokument.
Utvardera styrelsens nuvarande sammansattning utifran kompetens och erfarenhet.
Analysera vilka nya och ev kompletterande kompetensomraden som behdéver tillforas.
Intervjua alla sittande ledamoéter.

Presentera forslaget pa fullmaktigemotet enligt samma principer som i punkten ovan.

Ge forslag till fullmaktige om styrelsearvodets storlek efter samrad med styrelsen.
Fordelningen faststalls genom beslut i styrelsen.

Ge forslag pa motesordférande och vice ordférande till Fullmaktige.

Lamna over erfarenheter fran arets arbete till den nya valberedningen och upplysa om
eventuella kandidater som skulle kunna vara lampliga for kommande uppdrag. Den nya
valberedningens uppdrag startar redan vid fullmaktige med att férbereda nastkommande ars
val.



