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1. Syfte

Syftet med denna policy ar att visa hur det systematiska likabehandlingsarbetet inom Riksférbundet
Svensk Tradgard (RST) bedrivs.

RST har som arbetsgivare ansvar for att motverka diskriminering enligt diskrimineringslagen och ska
darfor bedriva ett aktivt likabehandlingsarbete. Alla anstéllda i férbundet ska ha samma mojligheter
att utvecklas utifran sina egna forutsattningar och kdnna sig trygga pa sin arbetsplats.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra all verksamhet och bidra till att RST utvecklas med trygghet
och frihet, for en hallbar framtid. Likabehandlingsfragor samt fragor utifran diskrimineringsgrunderna
i diskrimineringslagen ar integrerade i det systematiska arbetsmiljoarbetet, som féljs upp och
utvarderas varje ar.

2. Omfattning

Likabehandlingsplanen omfattar samtliga anstéllda, fértroendevalda, inhyrd och lanad personal samt
arbetssdkande.

RSTs arbete sker pa etiskt godtagbara grunder, med alla manniskors lika varde framst. Denna
vardering ska genomsyra beteendet hos forbundets medarbetare, fértroendevalda, och andra
personer, som vi har samarbete med. RSTs fértroendevalda, medarbetare och volontarer ansvarar
alla for att detta efterlevs.

3. Hur det systematiska arbetet ska bedrivas
Ett systematiskt arbete med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande
arbete genom att:

e undersoka om det finns risker for diskriminering, repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten

e analysera orsakerna till och upptackta risker och hinder

¢ vidta de férebyggande och frimjande atgérder som skiligen kan kravas

e folja upp och utvardera arbetet arligen

Diskrimineringslagens regler inom arbetslivets omrade kan delas in i tva huvudavsnitt:

e regler om forbud mot diskriminering och repressalier (2 kap)
e regler om aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och mojligheter (3 kap).

RST vidtar aktiva atgarder inom likabehandlingsomradet for att sékerstélla att lika rattigheter och
mojligheter uppnas.

Mal och verksamhetsanknutna aktiviteter redovisas och f6ljs upp. Dessa fragor f6ljs upp av RSTs
styrelse varje ar i samband med utvardering av férbundsdirektorens arbete.
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4. Arbetsmiljomal

En forutsattning for att uppnd en god arbetsmiljd &r att ingen anstilld i RST ska vara eller kinna sig
diskriminerad.

| RST finns tva dvergripande arbetsmiljomal faststllda:

e Viskapar arbetsgladje
e Ingen skadlig arbetsrelaterad stress ska finnas

Ett aktivt likabehandlingsarbete ar saval lagstadgat som avgorande i arbetet med att nd RSTs
overgripande arbetsmiljomal.

4.1 Arbetsforhallanden

RST ska vara en inkluderande arbetsplats med ett gott arbets- och samarbetsklimat, praglat av
Omsesidig respekt mellan anstéllda. RST ska sdkerstélla saval goda arbetsférhallanden géllande
motivation, ledarskap, malstyrning och arbetsmiljo, saval som att anstéllda ska ges maojligheter att
utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

4.1.1 Mal och aktiva atgarder
Ingen skillnad utifran kon ska finnas gallande hur man och kvinnor upplever sina arbetsférhallanden
avseende motivation, ledarskap, malstyrning, arbetsgladje och stress.

4.2 Kompetensutveckling och utbildning

Anstallda inom RST och deras kompetens ar viktig for en framgangsrik verksamhet. Det ar noédvandigt
for RSTs tillvaxt och maluppfyllelse att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla kompetenta
anstallda. Alla anstallda ska ha samma rattigheter och majligheter till kompetensutveckling.
Kompetensutvecklingen ska folja forbundets langsiktiga planer, som tas fram av styrelsen och
beslutas av fullmaktige.

4.2.1 Mal och aktiva atgarder

Alla RST-anstéllda ska ha samma mojligheter till kompetensutveckling. Kompetensen hos RST
anstallda ska hojas inom ramen fér RSTs likabehandlingsarbete och utifran diskrimineringslagens
diskrimineringsgrunder.

4.2.2 Tidplan och ansvar

Oversyn av kompetensutveckling och utbildningsbehov gérs vid det arliga medarbetarsamtalet
/lonedversynsprocessen. Forbundsdirektor ar ansvarig for anstalld personal, och styrelsen ar ansvarig
for forbundsdirektoren.
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4.3 Forvarvsarbete och féraldraskap
RST ska vara en arbetsgivare som underlattar for fordldrar att foérena férvarvsarbete och
foraldraskap.

4.3.1 Mal och aktiva atgarder
RST mojliggor for anstallda att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

4.3.2 Tidplan och ansvar

Medarbetarsamtal ska genomfdras infér och efter foraldraledighet, vid aktuellt tillfélle eller i
samband med det arliga medarbetarsamtalet. Foraldralediga ska bjudas in till planeringsdagar,
personalfester m.m. Férbundsdirektor ar ansvarig for anstalld personal, och styrelsen ar ansvarig for
forbundsdirektoren.

4.4 Bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor

Lonebildningen och |6nesattningen bidrar till att vi nar malen for var verksamhet. Lonesattningen ar
individuell och differentierad och satts utifran arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ansvar,
anstalldas prestation samt marknadslage. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Vi arbetar aktivt for att férebygga osakliga I6neskillnader.

4.4.1 M3l och aktiva atgarder
Inom RST ska inga I6neskillnader forekomma mellan kvinnor och méan i lika och likvardiga arbeten.
Tydliga l6nekriterier anvands och samtliga anstallda inklusive foraldralediga ingar i I6nedversynen.

4.4.2 Tidplan och ansvar
Lonen satts vid den arliga [6nedversynen. Férbundsdirektér ar ansvarig for anstalld personal, och
styrelsen ar ansvarig for forbundsdirektoren.

4.5 Rekrytering och befordran

For forbundet ar det av stor vikt att sakerstdlla verksamhetens nuvarande och framtida behov av
kompetens. Lediga tjanster annonseras i huvudsak genom formella kanaler. Hemsida och sociala
medier anvands i syfte att ha en bred rekryteringsbas.

Rekryteringsprocessen ar transparent och fri fran diskriminering. Alla sokande ska bli behandlade
utifran sina egna individuella forutsattningar. RST stravar efter 6kad mangfald och jamnare
fordelning mellan man och kvinnor i alla aldrar.

4.5.1 Mal och aktiviteter
Rekryteringsprocessen ska vara fri fran diskriminering samt framja en jamn konsfordelning inom alla
personalkategorier.
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5. Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krdankande
sarbehandling

RST ska vara en arbetsplats fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan
krankande sarbehandling. Anstéllda i RST ska ha kunskap om vad diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och annan krankande sarbehandling, innebar. Saval styrelsen,
forbundsdirektoren och 6vriga anstallda ska vara medvetna om sina skyldigheter.

5.1.1 Mal och aktiviteter
Forbundsdirektoren och styrelsen ska ha den kompetens som behovs for att forhindra
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande sarbehandling.



