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1. Inledning
For styrelsen inom Riksforbundet Svensk Tradgard galler foljande arbetsordning. Arbetsordningen ses
over varje ar och presenteras fullmaktige for beslut.

2. Styrelsen
Enligt forbundets stadgar ska styrelsen besta av férbundsordférande och 8 ledamater.

3. Ansvarsomrade
Styrelsen har det yttersta ansvaret for férbundets organisation och forvaltningen. Enligt férbundets
stadgar aligger det styrelsen

1. att verkstalla fullmaktiges beslut
2. att leda férbundets verksamhet samt att ansvara fér dess ekonomi
3. att ansvara for att medlemsregister fors



NGO H

RIKSFORBUNDET
SVENSK TRADGARD RST001/1.0

Antagen: 2024-xx-xx
Arbetsordning for Riksforbundet Svensk Tradgards styrelse

b

att teckna Forbundets firma. Firmatecknare ska vara ordférande eller dess ersattare.

att medverka vid anstallande av forbundets personal och faststallande av arbetsinstruktioner och
[6ner for dessa

att arligen till fullmaktige lamna redogorelse for verksamhet och forvaltning

att se till att forslag till budget tas fram

att kontrollera att styrelsen genomfor sin del av GIVA:s kvalitetskod.

att utse-ansvarig utgivare och-redaktionsrad; for férbundets medlemstidning. Samt att
tillsammans med dem ansvara for tidningen och dess ekonomi.

U

L 0N

4. Organisation

Styrelsen ar det hogsta forvaltningsorganet mellan fullmaktigemotena. Arbetet leds av
forbundsordféranden (FO) tillsammans med vice ordférande. Forbundsdirektoren (FD), den person
som utses av férbundsdirektoren eller styrelseledamot ar foredragande i styrelsen.

5. Styrelsens arbetsfordelning
For styrelsen géller foljande arbetsfordelning:

5.1 Forbundsordférande (FO)
Enligt férbundets stadgar aligger det forbundsordférande att:

e tillse att, av fullmaktige och styrelsen, fattade beslut genomférs
e halla kontakt med myndigheter, anslagsgivare och sponsorer

® vara styrelsens ansikte utat

e forbereda och leda styrelsemoéten

® skapa en god anda i styrelsen

® stddja och coacha FD

® bevilja FD:s semester

® ska tillsammans med FD teckna forbundets firma.

5.2 Vice ordférande
Ersatter vid behov forbundsordférande.

5.3 Ovriga ledaméter

5.3.1 Ansvarsomraden som ska fordelas inom styrelsen
e Ekonomi - att folja forbundets ekonomiska utveckling och ha kontinuerlig kontakt med kansliet
i ekonomiska fragor.
e Forskning och utveckling - att f6lja forskning och utveckling inom omradet och ha kontakt med
kansliet i fragor som ror forskning och utveckling inom tradgardsomradet.
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Personalfragor — i samarbete med FD ansvara for att befattningsbeskrivningar och andra
organisatoriska hjadlpmedel finns tillgangliga pa kansliet och vid behov ha kontakt med kansliets
personal. Medverka vid nyrekrytering av personal

FOR — att representera styrelsen i FOR.

Medlemsfragor — att folja forbundets forenings- och medlemsutveckling.

Att folja arbetet med Hemtradgarden, annan utgivning och hemsidan, samt stodjaredaktoren.
IT-fragor — att ha kontakt med kansliet nar det géller IT-fragor samt stddja kansliet i detta
arbete.

Verksamhetsplanering pa kort och lang sikt — att tillsammans med FD forbereda diskussioner
och arbetsmoten for att ta fram underlag till verksamhetsutveckling.

Vara ett stod till kansliet i fragor géllande marknadsféring.

Utveckling av forbundets barn och ungdomsverksamhet i samarbete med FD.

Stamma av forbundets styrdokument gentemot GIVA:s kvalitetskod

For varje nytt verksamhetsar utser styrelsen arbetsrad att bevaka ovanstaende ansvarsomraden, samt
vilka ledamoter som ingar i respektive arbetsrad.

6. Delegation till Forbundsdirektoren (FD)
Uppgifter som delegeras till forbundsdirektoren:

att féra medlemsregister

att vara firmatecknare och attestera kostnader upp till ett prisbasbelopp

att ta fram underlag och forslag till styrelsen betraffande kommande planering och
arsredogorelse for verksamhet, forvaltning och budget

att leda arbetet pa kansliet

att representera Riksforbundet i FOR:s styrelse och i offentliga sammanhang.

att tillsammans med styrelsens ordférande lagga fram forslag for arbetsrad och vilka
styrelseledamoter som ska inga | respektive rad eller ansvarsomrade

7. Styrelsesammantraden
Styrelsen bor ha fem sammantraden per ar.
Vid varje sammantrade ska en uppfoljning avseende férbundets ekonomi och budget belysas.

1. Vintersammantrade — uppféljning och godkdnnande av verksamhetsberattelse kontra

verksamhetsplan och arsresultat kontra budget. Verksamhetsplanen baseras pa forslag fran
respektive arbetsrad. Infér motet ska en ekonomisk riskanalys goras for kommande ar av
forbundsdirektoéren i samrad med den i styrelsen, som ar ansvarig for ekonomiska fragor.
Utvardering av FD:s arbete, som efterféljs av utvecklingssamtal med FO i perioden efter
motet.

2. Mars-april — mote direkt i anslutning till fullmaktigemote (fore) samt konstituerande mote

efter fullméaktige. Datum for styrelsemoten kommande arbetsar ska fastlaggas inom 1 manad
efter fullmaktige.

3. Maj+uni— introduktion av nya styrelseledamoter, uppféljning av introduktionsprogram och

genomgang av de olika styrelseposterna. Genemgangavlangsiktiga-planerom-5-och10-3r

Avstamning mot 10-arsstrategi.
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4. Augusti— mote i direkt anslutning till sommarmotet. Halvarsavstamning och
budgetuppfoljning, uppféljning av medlemsutveckling.

5. November-deeember — Arbetsdag tillsammans med kansliet med verksamhetsfokus och en
dag med styrelsemote. Presentation av preliminart ekonomiskt utfall och ramar for
kommande verksamhetsplan och budget. Genomgang av styrelsens arbetsordning,
styrdokument och policys. Styrelsen utvarderar sitt arbete for aret som gatt. Till hostmotets
styrelsemote kallas valberedningen som observatérer.

FO faststéller efter samrad med FD dagordning for styrelsesammantraden.
Kallelsen till styrelsesammantrade ska vara ledamot tillhanda senast tva veckor fore sammantradet.

Vid varje sammantrade fors beslutsprotokoll. Varje protokoll ska ges ett nummer jamte artal, och
varje drende ett paragrafnummer i detta protokoll. Protokollen ska delges protokolljusterarna
senast tva arbetsveckor efter sammantradesdagen. Originalprotokollen forvaras pa kansliet.

8. Arbetsmoten

Forutom dessa fem sammantraden genomfors arbetsmoéten for diskussion och bearbetning av
aktuella och for verksamheten angelédgna fragor. Vi skiljer pa stédfunktioner och projekt med
avgransade fragestallningar, men bada utgar fran styrelsebeslut. Stodfunktionerna utgar fran
ansvarsomraden som enskilda styrelsemedlemmar tilldelats. | arbetsgrupper arbetsraden kan ingar
dven kanslipersonal ech externa parter inga kan adjungeras.

Projektarbetei-arbetsgrupper Arbetsrad och projektarbete:

¢ En utforligare beskrivning av varje rads uppdrag utarbetas av FO och FD och tillhandahalls
av FD.

o Styrelsen uiser arbetsgrupper beslutar om arbetsrad till-elika-prejekt efter behov. En
sammankallande utses alltid — denna bor vara en styrelsemedlem. Sammankallande
faststallermotesagenda lagger fram forslag till métespunkter.

o Arbetsgrupperna Arbetsraden arbetar efter SMARTA mal-modellen ”las om smarta mal har”,
och anvander arbetsdokumentmallen Handlingsplan.

* Minnesanteckningar fors av kanslianstalld pa méten och mailas ut till deltagarna inom en
vecka for bekraftelse.

o Arbetsgruppen Arbetsraden rapporterar skriftligt infor styrelseméte vid behov, och vi ska

strava efter att underlaget kommer styrelsen tillhanda i god tid innan styrelseméten. Kortare

rapport och fragestallning tas upp muntligt pa styrelsemote av respektive sammankallande.

¢ Eventuell projektplan bestalls av styrelsen. Storleken pa projektet, samt tidsramar, ska vara
tydligt faststallda vid bestallning. Projektplaner med kostnader 6ver ett prisbasbelopp ska
godkdnnas av styrelsen. Projekt avrapporteras skriftligt vid avslut till styrelsen.

9. Extrauppdrag av styrelseledamot
Extrauppdrag ar nagot som ofta kan bli aktuellt d@ manga i styrelsen har kunskaper som ar viktiga for
verksamheten. Férbundet bor vara aterhallsam med sadana uppdrag och dubbla funktioner. Uppdrag
mot ersattning inom férbundet for styrelseledamater, ska darfér beslutas av bada firmatecknarna (FD
och ordférande) gemensamt. Vid uppdrag till ordférande ska vice ordférande tillsammans med FD

4



NSO

RIKSFORBUNDET
SVENSK TRADGARD RST001/1.0

Antagen: 2024-xx-xx
Arbetsordning for Riksforbundet Svensk Tradgards styrelse

besluta. Uppdraget ska sedan redovisas pa kommande styrelsemote.

Uppdrag mot ersattning 6ver % basbelopp ska beslutas av hela styrelsen.

10. Representation vid regionmaoten

Styrelseledamot forvantas delta vid minst ett regionmote per tva verksamhetsar.
Vid regionmaoten ar styrelseledamots uppgift att representera styrelsen, presentera
styrelsens ledamoter och aktuell styrelsepolicy med tillhérande arbetsordning.

11. Jav

Styrelseledamoter ska alltid vara lojala mot Riksférbundet Svensk Tradgard. Darfor far enskild
ledamot inte vara med och fatta beslut som ror avtal eller ekonomiska intressen mellan Riksférbundet
och ledamoten eller andra organisationer dar ledamoten innehar en beslutsposition.

Varje ledamot ansvarar for att sjalv deklarera om de misstanker att de kan vara javiga i en given
situation. Om nagon ledamot pa minsta satt kan misstankas vara javig ska denna inte delta i beslut
eller diskussioner i den fraga dar jav foreligger.

12. Introduktionsprogram
FO tillsammans med FD ansvarar for introduktion av nya styrelsemedlemmar.

13. Arvoden

Styrelsen disponerar ett, av fullmaktige beslutat, belopp att fordela som arvoden efter 6verens-
kommelse inom styrelsen.



