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1. Syfte 

Syftet med policyn är att, klargöra för alla anställda och volontärer, att alkohol och droger inte får 

förknippas med vår verksamhet. Vi verkar för att tidigt fånga upp signaler, att snabbt ta tag i 

eventuella problem och att arbeta förebyggande. 

 

2. Grundtanke 

Riksförbundet Svensk Trädgård eftersträvar att ha en effektiv och medveten organisation med 
omtanke för varandra. Gemensamt initiativ och engagemang förebygger utveckling av ohälsa hos 
individer i organisationen. I vår organisation ska ingen vara drog- eller alkoholpåverkad, eller vara 
berörd av följdeffekter av påverkan, på tid avsedd för arbete eller aktiv föreningsaktivitet.  

Med alkohol avses all dryck som innehåller alkohol. (Med den kemiska formeln C2H5OH.) 

Med droger avses i dessa handlingar narkotika, otillåtna dopningsmedel och överkonsumtion av 

läkemedel och även läkemedel för annat än medicinskt bruk.  

 

3. Mål och strategi 
Alla som arbetar för eller representerar Riksförbundet Svensk Trädgård ska vara medvetna om 
riskerna med missbruk av alkohol och droger samt i möjligaste mån arbeta för att förebygga sådant 
missbruk. 

Information om riskerna med alkohol- och drogmissbruk ges vid de hälsokontroller, som hålls via 
företagshälsan.  

Arbetsuppgifterna är helt oförenliga med alkohol och droger. 

Målsättningen är att missbruk inte ska förekomma på arbetsplatsen och att om problem uppstår ska 
den anställde erbjudas rehabilitering för missbruket och därmed kunna behålla sin anställning. 

All personal har ett moraliskt ansvar men ingen skyldighet att underrätta förbundsdirektören eller 
ordförande vid misstanke eller upptäckt av missbruk. 

Som arbetskamrat skall du: 
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• visa att du vet 

• visa att du bryr dig  

• visa att hen behövs  

• våga ställa krav. 

All personal och volontärer skall vara informerade om denna policy.  

 

 


