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FORENINGSLIV

sa Hojefdlt dr sedan nagra ar valberedare och

tongivande pa ett positivt sétt i min lokala f&re-

ning, men utan att arbeta i styrelsen. Jag bjuder in

mig pd ett samtal i hennes kok en augustikvill

nér semestern just tagit slut och det borjar kin-
nas att hosten dr pa vig. Det bjuds pa kaffe och hembakad
bulle. I ugnen ldngbakas en del av skérden av kdrsbdrstomater.
Ugnen stér pa 150 grader med luckan lite pé glint. Asa rér om
dé och da. Inget annat &n tomater pé ett bakplatspapper. De
blir som umamibomber, vilken smakupplevelse!

Jag har med mig fragor kring valberedning, men samtalet
borjar i hennes tridgard.

Vilken ar din favoritplats i tradgarden?

- For ren avkoppling dr det kvillssolen i hammocken efter
ett dagsverke. Att sitta och titta ut och kinna sig néjd. Svara-
re att vélja vad som dr finast i trddgarden, men omradet kring
dammen tycker jag om.

Du har manga projekt som handlar om anliggning och material?

- Det handlar om min egen kreativitet. Jag dr lite snickare
ocksa. I ar blev det ett stort bihotell. Kanske mer fér min egen
skull &n for binas. Det dr kul att snickra och det kan bli lite
fint. Men de far girna flytta in.

Hur ser din bild ut av en riktigt bra dag i tradgarden? Ar det nir du
har visning for tradgardsféreningen och alla ar glada att fa vara dar?

- Nej, det dr ndr jag har hela dagen for mig sjdlv som ett

oskrivet bl?d och jag bara gé.r fiet jag kéinnefr f'ér. Jag har HAR ODLAR JAG! Namn: Asa Hojefalt. Bor: Soderképing. Tradgard:
ménga projekt pa ging samtidigt. En dag vill jag ha fingrar- | grunden en platt villatomt pa 1 596 kvm i zon 2. Flyttade in och
naijorden, en dag vill jag snickra, en annan vill jag anldgga bérjade forandra fér arton ar sedan.

gangar. Jag kan bli totalt uppslukad och halla pa i timmar med
en grej. Gar bara och kénner, vad bra jag dr!
Vilket ar ditt virsta stélle i tridgarden?

- Hm ... jag vet inte om jag har nagot virsta stél-
le ldngre. Kanske den ddr rabatten, som &r jdttestor.
Ska man vara snéll sd dr det en mormorsrabatt.

En vin i féreningen sa en gang att det var den finaste
sammelsuriumrabatt hon hade sett. Den ska jag ta
hand om ndgon gadng ndr jag far lust. Men det dr
roligare och enklare att gora nytt &n att géra om.
Jag har inte brattom med nagot heller. Det far ta
den tid det tar.

Vilken ir det stérsta jobb du gjort i tradgarden?

- Nir jag flyttade in var det en platt trddgard
med perfekt skott grismatta, ndgra frukttrid, ett fatal buskar
och en himla massa bjorkar. Det forsta jag gjorde var att ta
bort all bjérk och griva en damm. Det blev en naturdamm
utan duk.

Nar ar du lycklig i tradgarden?

- Det dr jag ndstan alltid. Manga tror att jag ldgger jétte-
mycket tid i trddgdrden, men sé dr det inte. Nér jag jobbar och
har allt socialt umgénge i gang blir det inte s4 mdnga timmar
egentligen. Nu har jag gjort det jag kinner for i ar, det behover
inte bli mer gjort. Jag har det hér bara for mig sjélv, gér det
jag har lust till och sétter prioordningen efter det. Det som dr
roligt gdr manga ganger fore det som borde goras. Jag leker.
Hur hittade du till var férening?

— De forsta dren i min tridgdrd var jag i min egen bubbla.
Men ndr jag akte in till S6derkoping gick jag gidrna en sving
i 6rtagarden for att miljon 4r sa hirlig ddr. En gdng nér jag Sommarrudbeckia SAHARA &r en av Asas f4 sommarblommor. Hon
kom dit var det véxtforsiljning, och den &r det ju var férening  gillar att den &r l4ttodlad, blommar linge, inte éts av sniglar och har
som skoter. Nir jag var dir babblade jag med alla mojliga, och B sa fina firger i allt fran gult till bordeaux och lite rostiga toner.

Ola Bixo.

HEMTRADGARDEN 1/2026 51



Rosportalen ir en av manga saker Asa byggt i tridgarden. Den ger
stod at rosen 'Alchymist'. | bakgrunden klattrar en kaukastisk jams.

Asa vid sin favoritbuske, en kryddbuske 'Aphrodite’. Den liknar nistan
en r6d magnolia och blommar fran juli och dnda till frosten tar den.

Asa tycker att det &r kul och fint att blanda olika material. Hir dottern
Louises allra férsta smidesprover fran hovslagarutbildningen, svetsa-
de pa armeringsjarn sa att de "svévar" 6ver rabatten.
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dd var det en som sa: “"Du ska ju komma med i var forening!”.
Ja, dé gick jag med. D& kom jag utanfor min lilla plétt och gick
pd alla de hdr trddgdrdsvandringarna vi har, ddr man tréf-

far likasinnade och ser tridgdrdar av alla de slag. Inspirerar
varandra. Har man tappat farten och lusten sa kan man fa en
nytdndning hos ndgon annan.

Vad betyder tradgardsforeningen for dig?

- Det sociala med foreningen dr fantastiskt. Det dr berikan-
de med mangfalden av ménniskor och méngfalden av tradgar-
dar. En del ska ha ordning och réta rader medan andra ska ha
mulching ddr man klipper ner och anvénder 16v, kvistar och
vixtmaterial som tdckmaterial i rabatten eller i tridgérdslan-
det. Vi visar trddgardar i olika skepnader, ddr man aterkommer
och foljer utvecklingen.

Du har varit valberedare i tre ar och ar nu pa ditt fjarde. Hur gar det?

- Forsta dret var speciellt. Jag hade ju ingen aning om hur
ett valberedningsarbete gér till. D4 var jag ocksd valberedare
tillsammans med tvd andra som jag inte kinde innan. Jag var
vél inte den som hade mest tid och mest driv, men det fung-
erade bra dnda.

- Vihar gjort ndgra rekryteringar som varit vildigt ldtta, ddr
de har tackat ja direkt. ”Gud vad roligt, ndgot ska jag ju halla pa
med!” svarade den senaste. Och han har sikert nya ndtverk som
han kan bidra med. Det dr en tvastegsraket, nya medlemmar frén
nya grupper som sedan ocksa kan bli aktiva i féreningen.

Har ni haft ndgra sarskilda utmaningar?

- Att hitta yngre férmégor har varit en énskan eftersom
flera i styrelsen dr lite till &ren. Men de yngre mdste hitta sin
niva pd engagemang och ha en tilldtande styrelse. En arbe-
tande smdbarnsmamma kan definitivt bidra och visa andra
att det gdr, men hon beh&ver hitta sin egen balans i styrelse-
arbetet om det ska fungera. Vissa arbetsuppgifter kan dven
foreningsmedlemmar utanfor styrelsen ta pa sig. Vi goér med-
lemsutskick i vdr férening ddr vi forsdker locka fler att delta.
Om man hjélper till med ndgot kan det ocksé bli ldttare att s&
smaningom komma in i styrelsearbetet.

Har du nagra rad till andra valberedare?

- Jag tycker det dr toppen att kunna ta hjdlp av kompetens-
matrisen (finns pa hemsidan i “verktygsladan” under foren-
ingsinloggningen) och att intervjua styrelsemedlemmarna.
Det dr bra att ta styrelsen pé pulsen tidigt. S& vi kickar i gdng i
god tid och letar efter nya styrelsemedlemmar.

Vem borde sitta i valberedningen?

- Det bésta dr vil att hitta valberedare utanfor den ordi-
narie aktiva gruppen som tillsammans med nagon som nyss
avgdtt frdn styrelsen kan ta fram nya forslag. Sedan dr kom-
munikation a och o. Valberedningen far inte bara sitta pa sin
kammare. Det har vi lirt oss. Ibland kan det vara svart att
hitta kandidater och dé far man vara Sppen med det och be
om hjélp bland styrelsemedlemmar och andra medlemmar.
Kan vi héja statusen for valberedningsarbetet?

- Ett sdtt att hoja statusen &r att inte bara avgaende styrel-
semedlemmar “degraderas” till valberedare. Valberedningen
kan gora egna foreningsutskick och berétta om sitt arbete.
“Nu dr vii gdng i valberedningen. Gér du i tankar om att vilja
vara med i styrelsen eller vet ndgon annan som skulle passa
sa ta kontakt helt informellt”. Eller skicka ut att ”Jag kommer
vara med pa trddgdrdsvandringen pa tisdag, kom girna fram
och prata om féreningen med mig som valberedare. Vi beho-
ver friskt blod”. @
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Asa gor det hon tycker &r roligt i sin
tradgard. Som att bygga saker och
arbeta med och kombinera olika
material som sten, grus, gras och tra.
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Det statliga elefantgraset

ger karaktar och rorelse

i tradgarden. Framfor syns
de rosablommande peren-
nerna indisk fingerért och

rod solhatt 'Magnus'.

15réd for en lyckad valberedning

Forbered dig. Se till att valberedning-

en har tillgang till féreningens stadgar,
foregdende arsmotesprotokoll, medlems-
forteckning, sittande styrelsemedlemmars
narvarostatistik under aret som gatt och
om det finns nadgon arbetsordning som
reglerar styrelsens arbete. Ta reda pa nar
arsmotet ska vara, och nar ert forslag da
ska vara klart.

Gor en kompetensmatris dar sittande

styrelsemedlemmar har var sin kolumn
och kompetenser som behdvs har var sin
rad. GOr nagra extra kolumner till nya kan-
didater.

3Be om att fa delta pa minst ett styrelse-
mote. Be om tid for intervjuer med sty-
relsemedlemmarna.

Intervjua bade de styrelsemedlemmar

som kan vara aktuella féor omval och de
som kvarstar. Bérja med att beritta att de
kan lita pa din sekretess. Stall fragor om hur
de upplevt aret som gatt, vad de sjalva har
bidragit med, vad de skulle vilja utveckla
i styrelsearbetet, vilken tid de har, vilken
kompetens som saknas i styrelsen, vad som
har fungerat bra och om de star for eventu-
ellt omval - staller de upp?
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Go6r en nuldgesanalys av styrelsen. Vad
kommer behévas? Goér en inventering
bland de medlemmar ni har. Finns det nagon
utanfor foreningen som kan vara intressant?

Nar du kontaktar en ny kandidat kan du
garna borja med att ge en intressevack-
ande bild av vad som &r pa gang i féreningen.

Be inte om ursikt for att du fragar om
7négon vill kandidera till styrelsen. Sag
absolut inte nagot i stil med att "det &r nas-
tan inget jobb alls”. Forklara i stéllet varfor
valberedningen tycker att just den tillfraga-
de skulle bli ett bra tillskott i styrelsen.

Fraga om hur vl kandidaten kdnner

féreningen, ar det nagot den vill veta,
vad skulle just den personen vilja utveckla,
vilken tid har den, vilka ansvarsomraden och
kompetenser vill den bidra med, kan den
tanka sig en plats i styrelsen?

Ta beslut, gor en extra kontroll i stadgar-
9na och med féregaende arsmotespro-
tokoll sa allt blir formellt ratt. Stall samman
ert forslag.

10G6r nagot extra pa arsmotet. Syns.
Beratta om kandidaterna. Hoj statu-
sen pa uppdraget som valberedare.

Modernare namn. Later det mossigt
1 med ordet valberedning, och darmed
svart att fa nagon att stélla upp? Prova att
kalla den nomineringsgrupp istallet.

Be styrelsen fundera. Om ingen vill
1 vara till exempel ordférande, lat sty-
relsen fundera pa hur de skulle kunna dela
ansvaret pa nagot satt.

Ta hjilp. Ar det svart att f3 till en sty-
13re|se over huvud taget och ni funderar
pa att ldgga ner foreningen sa kan Riksfor-
bundet hjalpa till och forsoka ordna en traff
for nystart av foreningen.

1 Ge en bra éverlamning till ndsta valbe-
redning. Fanns det nagra bra kandida-
ter pa lut?

Motivera till
15idee|lt arbete
i foreningen. Fa inspi-
ration fran Svensk
Tradgards handledning
Odla engagemang
(2025) skriven av
Ola Bixo. Den finns
i webbutiken.





